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1. JOHDANTO

Uudenmaan  ELY-keskuksen (Elinkeino-, liikenne- ja  ymparistokeskus) hallinnoima
valtakunnallinen Perhevapaalta tydeldmaan -hanke toteutettiin vuosien 2021 ja 2023 aikana.
Hankkeen tavoitteena on tukea perhevapaalla olevien asiakkaiden siirtymista tydvoiman ulkopuolelta
ldhemmas tyomarkkinoita seké nostaa tyollisyyttd kohderyhmassa. Liséksi hankkeessa kannustettiin
alueellisia toimijoita yhteistydmallien luomisessa ja tiiviissa verkostotydssd perhevapaalaisten

hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Hankkeen tavoitteiden saavuttamiseksi perhevapaalla oleville vanhemmille jarjestettiin
tyoelamalahtoisia yksilo- ja ryhmavalmennuksia kuudella eri hankinta-alueella ympéri Suomea.
Vaikuttavuustutkimuksessa on  analysoitu 1543  henkildn  vastauksia.  Valmennusten
asiakaskohderyhmé oli perhevapaalla, eli tydvoiman ulkopuolella, olleet tydikéiset vanhemmat.
Palvelu oli ensisijaisesti suunnattu vanhemmille, joilla ei ollut voimassa olevaa tydsuhdetta, tai joilla
tyosuhteen jatkumiseen liittyi epavarmuuksia. Tydsuhteen puuttuminen ei kuitenkaan ollut kriteeri
palveluun  osallistumiselle. ~ Valmennuksissa ~ huomioitiin ~ omana  asiakasryhménaén
maahanmuuttajataustaiset vanhemmat, joille jérjestettiin selkosuomenkielistda valmennusta heidéan

aidinkielellaan eikéa tulkattuna.

Valmennukset raatéaloitiin asiakkaan tarpeiden mukaisesti ja niissa kasiteltiin monipuolisesti tyéhon
liittyvia teemoja, kuten tydnhakutaitoja, koulutusvaihtoehtoja, omien vahvuuksien tunnistamista,
yrittajyyttd, tyomarkkinoiden muutoksia seka perhe- ja tydelamén yhdistamistd. Valmennuksissa
tarjottiin  perhevapaalla  oleville  vanhemmille, koulutuspaivia sekd henkilokohtaisia
valmennustapaamisia, joissa luotiin yhdessa osallistujan kanssa suunnitelma hanen paluustaan
tyoeldmaan. Keskeiset teemat valmennuksissa koostuivat perhe-eldmdn ja tyoeldmén
yhteensovittamiseen liittyvista seikoista, omien voimavarojen kasvattamisesta,
tyohakuvalmennuksesta, oman osaamisen kartoittamisesta, ammatinvalintaan ja
opiskelumahdollisuuksien  selvittamisestda  seka  yrittdjyyden  nakemisestd  vaihtoehtona

ty6llistymisessa.

Tavoitteena oli, ettd vaikuttavuustutkimuksen avulla saadaan selvitettyd hankkeen ja valmennuksen
vaikuttavuutta, eli sitd kuinka osallistujat oppivat, saivat lis&é tietoa, jonka avulla voitiin poistaa niita

epavarmuustekijoitd, joita toihin palaamiseen mahdollisesti liittyi.



Vaasan Yyliopiston Levon-instituutti toteutti hankkeen vaikuttavuuteen liittyvan tutkimuksen.
Tutkimus toteutettiin webpropol-kyselynd jokaisessa valmennusryhmassa niin, ettd osallistuja vastasi
kyselyyn henkilokohtaisesti. Tutkimus tehtiin kolme kertaa: valmennuksen alkaessa alkukysely,
toisen kerran hankkeen lopussa sekd kolmannen kerran kolmen kuukauden paasta valmennuksen
paatyttya. Tarkoitus oli selvittdd, oliko hankkeesta ollut hy6tya osallistujille; oliko heidan tietonsa
lisddntynyt  esimerkiksi  liittyen  varhaiskasvatuksen  palveluihin,  tyd6llisyyspalveluihin,
koulutuspalveluihin, yrittdjyyteen sekd olivatko he saaneet tietoa, osaamista ja varmuutta omaan
tyoelaméaan siirtymiseen. Hankkeen tavoitteet muodostivat vaikuttavuuden arvioinnin keskeiset
kysymykset ja asetti kyselyille kriteerit. Yleisesti tarkasteltuna tietylla palvelulla tai hankkeella, voi
olla seka tavoiteltuja etta ei tavoiteltuja vaikutuksia. Vaikuttavuus késitetadan asiakkaan tilanteessa
tapahtuneena muutoksena. Perhevapaalta tyohon -hankkeessa tavoiteltiin muutosta osallistujien
joustaviin siirtymisiin koulutukseen tai ty6elamaan ja samalla oli tarkoitus vahvistaa ja lisatd heidan

tietoaan eri vaihtoehdoista liittyen tydllistymiseen, yrittajyyteen tai urasuunnitteluun yleisesti.

Tavoitteena oli, ettd vaikuttavuustutkimuksen avulla saadaan selvitettyd hankkeen ja valmennuksen
vaikuttavuutta, eli sitd kuinka osallistujat oppivat, saavat liséa tietoa, jonka avulla voidaan poistaa
niitd epavarmuustekijoita, joita téihin palaamiseen mahdollisesti liittyy. Tama vaikuttavuustutkimus
toteutettiin ulkopuolisen toimijan toimesta, joten tutkimuksen tekijét eivat voi ottaa kantaa niihin
menetelmiin, mitd valmennuksessa kaytettiin. Jossakin tapauksissa vaikuttavuutta mitattaessa
selvitetddn myds se, minkalaisin menetelmin vaikutukset ovat syntyneet. Vaikuttavaksi kuvattuja
toimenpiteitd yhdistaa yleensa, ettd ihminen on tullut kuulluksi, ettd han kokee olevansa osallinen ja
toimii yhteistydssa. Hankkeen tulokset kertovat vahvasti tamén hankkeen todellisesta tarpeesta ja

osallistujien suuresta ja aidosta mydnteisyydestd valmennusta kohtaan.

Ty6hon paluuseen liittyy monenlaisia epdvarmuustekijoitd ja kdytdnnon haasteita. Siirtyminen
perhevapailta toihin voi kuulostaa yksinkertaiselta, mutta ei valttamétta ole sitd (YLE 25.2.2020).
Aidit kayttavat edelleen suurimman osan perhevapaista. Kelan mukaan vuonna 2022 kaikista
vanhempainpaivarahojen saajista miesten osuus oli 43 prosenttia, mutta
vanhempainpaivérahapdivistd miehet pitivat vain 12 prosenttia. Vuonna 2022 tuli uusi laki
vanhempainrahasta, ja uuden jarjestelméan tarkoituksena on tukea vanhempia perhevapaiden
tasaisemmassa jakamisessa seké ansiotyon ja lastenhoidon yhdistamisessé. Viidennes isisté ei pida
lainkaan perhevapaata ja pohjoismaisessa vertailussa suomalaiset isit ovat edelleen hantdpadssa
vanhempainvapaiden kaytossd. Kahden vanhemman perheissa isan vanhempainvapaan kaytté on

yhteydessd ditien asemaan tyomarkkinoilla ja korkeasta koulutetun &idin puoliso piti muita



yleisesmmin vanhempainvapaata. Toisaalta kotihoidon tuella lasta hoitavista 91 prosenttia on edelleen
naisia, mutta tdyden kauden eli lapsen kolmivuotispéivdan asti kotihoidon tukea ké&yttdd vain
kymmenen prosenttia kaikista perheista. Naiden perheiden osuus on laskenut koko 2000-luvun ajan.
(vrt. THL; Perhevapaiden kéytto ja kustannukset 22.6.2023)

TyOmarkkina-asema ohjaa ditien hoitovapaalla olemista ja kotihoidon tuen kaytt6d. Pisimpdadn
kotihoidon tukea kayttavat aidit, joilla on vahan koulutusta eika tytpaikkaa, johon palata. Myds didin
ikd on yhteydessa hoitovapaan kayttoon. Nuoret, erityisesti alle 25-vuotiaat &idit hoitavat lapsia

useammin kotona ja yli 30-vuotiaat aidit ovat useammin ansiotydssa (vrt. THL, Salmi Minna 2020)

Pitkat perhevapaat pienentévat ditien palkkaa lahes viidenneksella ja perhevapaiden aiheuttamat riskit
tyouralle, palkkakehitykselle ja elédkkeisiin kohdistuvat pdaosin naisiin. Tutkimusten mukaan ennen
perhevapaalle siirtymistéd tulevien &itien palkka-asema on keskimaarin hieman parempi verrattuna
lapsettomien naisten palkka-asemaan. Vaikka ajatus pitkéstd perhevapaasta kiehtoo ja lapsen kanssa
ajan viettaminen nahdaan tarkeéksi asiaksi, on asialla myds kaénteinen puoli. Tana péivana naisten
jamiesten keskimaaraisessa tyollisyysasteessa, tyourien pituudessa tai eldkkeelle siirtymisessé, ei ole
suurtakaan eroa, mutta ansioero on siitd huolimatta kansainvélisestikin huomattava (16 %). Ansioero
vaikuttaa keskeisesti myos sukupuolten véliseen elake-eroon. Syyksi ansioeron ja eléke-eron kasvuun
néhdaan perhevapaiden epatasainen jakautuminen naisten ja miesten valilla (STM: Kuivalainen ym.
2019).
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Taulukko 1. Kolme vuotta kotona leikkaa elédkettd kymmenilla euroilla (STM 2019/YLE)

Sosiaali- ja terveysministerion laskelmissa, tyossakayvélle karttuu kolmessa vuodessa yli 100 euroa
tyOeldkettd 2 400 euron bruttopalkalla. Saman ajan perhevapailla olleen kertymé& on puolet pienempi
(STM 2019). Perhevapaauudistuksella pyritdénkin lissdméén tasa-arvoa seka perheiden arjessa etta



tybelaméssd. Naisten asema tyomarkkinoilla parantuu, kun perhevapaat jakautuvat kahden
vanhemman Vvélill4 tasaisemmin. Tama vaikuttaa myo6s asenteisiin, mikd puolestaan voi vahentaa

naisiin kohdistuvaa syrjintaa tyoelaméssa (STM, 2021).

Perhevapaiden tyoelamévaikutuksia on tutkittu vertailemalla myos lapsettomien ja perheellisten
naisten palkkoja ja urakehitystd. Perhevapaiden on todettu vaikuttavan epdedullisesti perhevapaalta
palaavien ditien ura- ja palkkakehitykseen. Tydssakayvien naisten ja perheellisten aitien palkkoja
vertailemalla, on perheellisten ditien palkkojen huomattu olevan noin 5-15 % alhaisemmat kuin
lapsettomien naisten, kun on huomioitu koulutus ja muut palkanmuodostumiseen vaikuttavat tekijat
(Napari 2010, THL Luotonen ym. 2012)

Liséksi palkkaerojen syind on mainittu muun muassa perhevapaista aiheutuvat urakatkot, joiden takia
aideille kertyy vahemman tyokokemusta kuin lapsettomille naisille, ja myds &idin tiedot ja taidot
perhevapaan aikana saattavat heikentyd. Edelleen tutkimuksissa on huomattu, ettd urakatkon pituus
vaikuttaa palkkaan; mité pitempi se on sitd enemman se vaikuttaa palkkatasoa heikentdvasti (vrt.
Luotonen 2012, Kellonkoski 2007 & Kauppinen 2006). Perhevapaiden sukupuolittuneesta kdytosta
johtuen, perhevapaiden aiheuttamat urakatkot, vaikuttavat niin palkka- ja urakehitykseen, mutta myds

tyGelaméaan integroitumiseen (Kuivalainen ym. 2019).

Selvad siis on, ettd padséantoisesti naiset ovat edelleen lasten kanssa kotona perhevapailla. On
nahtavissd muutosta, mutta se tapahtuu kuitenkin hitaasti. Suomessa didit palaavat kokoaikatyohon
osa-aikatyon sijaan kaikesta huolimatta yleisemmin kuin muissa Euroopan maissa (vrt. Kambur ym.
2017 & Keyrilainen 2019). Aidit, joilla on tyopaikka, johon palata, korkeampi koulutus seka parempi
tyomarkkina-asema, palasivat nopeammin tyéhon kuin muut &idit (vrt. Keyrildinen 2019 & Salmi
ym. 2009).

Tyo6hon kannustaviksi tekijoiksi sitd vastoin mainitaan mm. raha eli taloudelliset syyt, aikuisten seura
ja positiiviset kokemukset ja nautinto (Luotonen Aino 2012). Myos pelko oman ammatillisen
osaamisen heikentymisesta motivoi palaamaan toihin. Toisaalta tyohon palaamiseen voi liittyd monia
epavarmuustekijoitd, jotka jarruttavat toihin paluuta. Usein omaa osaamista joutuu paivittdmaan ja
monet péaatyvat myos alan vaihtoon. Motivaatio palata tGihin on kiinni monesta tekijastd, kuten
tyopaikan ilmapiiristd, tyon- ja perheen yhteensovittamisesta, tyon sisallostd ja perheen
taloudellisesta tilanteesta (vrt. THL; Luotonen ym. 2012). Aidin koulutustasolla on myds vaikutusta
tyohon siirtymiseen. Korkea-asteen koulutuksen suorittaneilla dideilld on useammin voimassa oleva

tyosuhde perhevapaan aikana ja he myds palaavat nopeammin t6ihin kuin muut aidit. Jos &idilla oli
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tyopaikka, koulutuksesta riippumatta heista 78 prosenttia palasi téihin nuorimman lapsenollessa 1—
2-vuotias ja lahes kaikki &idit olivat t0issé, kun lapsi oli 3—6-vuotias (vrt. Tilastokeskus; perheet ja
ty6 2018).

Tassé vaikuttavuustutkimuksessa on selvésti huomattavissa yhtymakohtia edelle esitettyihin
tutkimustietoihin naisten tyoeldmaan siirtymiseen liittyvistd haasteista, mutta my06s positiivisista
tyontotekijoistd. Valmennukseen osallistuneista yli 90 prosenttia oli naisia, ja heilld kaikilla oli
epavarmuustekijoitd liittyen omaan tyoelamaan siirtymiseen varsinkin valmennuksen alussa.
Epdvarmuustekijoita tydeldmaan siirtymisessé liittyi omaan osaamiseen, olemassa olevan tydpaikan
puuttumiseen, mutta myos perhe-eldmén ja tyén yhteensovittamiseen. Omat henkiset voimavarat
my6s mietityttivat ja pohdinta siitd, haluaako palata enda tyOpaikkaan tai alalle, missa oli

tyoskennellyt ennen perhevapaalle jadmista.
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2. VAIKUTTAVUUSTUTKIMUS

Tutkimus toteutettiin osana Uudenmaan ELY-keskuksen hallinnoimaan Perhevapaalta tytelamaan-
hanketta vuosina 2021-2023. Kyselytutkimus tehtiin kolme eri kertaa — valmennuksen alussa
alkukysely ja toinen valmennuksen viimeiselld kerralla. Ndiden kahden tapaamisen vélissa aikaa
kului enimmillddn kolme kuukautta. Kolmas kysely tehtiin asiakkaille seurantatapaamisen
yhteydessd, jolloin aikaa oli kulunut noin kolme kuukautta viimeisen valmennus kerran jalkeen.
Yhteensa aikaa ensimmaéisen ja viimeisen kyselyn valilla oli enimmill&an noin kuusi kuukautta.
Valmennuksen jarjestdva vastasi kyselylinkin jakamisesta kunkin paikkakunnan valmennuksiin

osallistujille ja varmisti myds sen, ettd mahdollisimman moni asiakas vastasi kaikkiin kolmeen

kyselyyn.

Hankkeen valmennukseen osallistujat vastasivat ensimmaiseen alkukyselyyn ensimmaéisen
valmennuskerran alussa. Taustakysymyksilla selvitettiin  vastaajien sukupuoli, &idinkieli,
syntymavuosi, minkalaisessa kotitaloudessa hén asuu sek& misté osallistuja sai tiedon koulutuksesta.
Liséksi osallistujilta selvitettiin hdnen koulutustasonsa ja toimiala, missa han on tydskennellyt ennen
perhevapaan alkamista, kotitalouden tulotasoa, seka sitd, onko osallistujalla tydsuhde, mihin palata
perhevapaan péaattyessa. Valmennukseen osallistujilta selvitettiin myds tydsuhteen laatu ja kuinka
kauan osallistuja on ollut perhevapaalla, lapsien lukumé&aré sek& milloin osallistua suunnittelee
siirtyvansa tyoelamaan tai koulutukseen. Lisdksi kysyttiin, onko perhevapaa ollut pidempi kuin
osallistujat olivat alun perin suunnitelleet ja jos ndin on, mitké syyt siihen ovat johtaneet. Edelleen
selvitettiin, liittyykd tydhon palaamiseen jotain epédvarmuustekijoitd ja jos ndin on, mita
epavarmuustekijat ovat. Kyselyissa kysyttiin myos vastaajien tdimanhetkista tilaa parhaiten kuvaavaa
tilannetta seka tyollisyyspalveluihin ja varhaiskasvatukseen liittyvaa tietoutta sekd perhevapaisiin
liittyvien etuuksien tuntemusta sekd vastaajien tuen tarvetta liittyen erilaisiin vaihtoehtoihin

perhevapaan jéalkeen.

Valmennuksen tavoitteena oli saada aikaan mahdollinen muutos asiakkaan kokemassa suhteessa
tyoelaméaan ja tyomarkkinoihin. Jotta muutosta voitaisiin todentaa, pyrittiin kyselyista rakentamaan
jatkumo, joissa mitattiin asiakkaissa tapahtuvaa muutosta. Huomioiden asiakkaiden erilaiset taustat;
koulutustausta, tyoeldmatausta jne., pyrittiin  kyselyissa rakentamaan kolme erilaista
kysymyspatteristoa, jossa voitiin jakaa vastaajat kolmeen ryhmaan: kaikkein kauimpana
tyomarkkinoilla olevat ns. punainen ryhm4, lahempéna tydomarkkinoita olevat ns. keltainen ryhma ja
lahelld tyomarkkinoita olevat ns. vihred ryhmda. Riippuen asiakkaan l&htotilanteesta, pyrittiin

kyselyilla mittaamaan heidan ajatuksissaan ja valmiuksissaan tapahtuvaa muutosta, kuten esimerkiksi
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asiakkaan tietojen ja taitojen lisdantymistd liittyen tydhakuun, motivaation kasvua tai
itsetuntemuksen kasvua. Kyselylomakkeiden vastauksia ei voitu yhdistad, joten t&std syysta
vastaajien vastauksia ei voida yhdistad muihin lomakkeisiin. Tdm4 tarkoittaa sita, ettd vastaaja ei ole
valttamatta sama ensimmaisen, toisen ja kolmannen kyselyn variryhmittelyssa, ja talla kysymyksella
voidaankin mitata enemman osallistujien asennetta ja sen muutosta tydeldmaéan ja koulutukseen

siirtymiseen liittyvissa seikoissa.

Seuraavassa raportoidaan ja analysoidaan kyselylomakkeista saatuja vastauksia kaikkien kolmen
kyselyn osalta. Niilté osin kuin kyselylomakkeiden kysymykset eivét ole samoja, esitetdan vastaukset

omina taulukoinaan.

Seuraavassa esitetdan taustakysymykset kappaleessa 2.1. lomakkeessa esitetyssa jarjestyksessé
kaikkien kolmen kyselyn osalta. Sen jalkeen syvennytéan vastaajan nykytilaa kuvaaviin kysymyksiin
ja vastauksiin kappaleessa 2.2. Viimeisessé 2.3. kappaleessa esitell&an variryhmittelyn kautta saatuja

tuloksia.

2.1.Taustakysymykset kaikkien kolmen kyselyn osalta

Perhevapaalta tyohon -valmennuksessa osallistujat osallistuivat kolmeen kyselyyn. Kyselyt
rakentuivat niin, ettd kaikissa kolmessa kyselyssa ns. taustakysymykset olivat samoja lukuun
ottamatta kysymysté vastaajien lasten lukumaarastd, joka Kysyttiin vain ensimmadisessa kyselyssa.
Seuraavassa esitetaan taustakysymykset lomakkeissa esitetyssd jarjestyksessd niilta osin kuin se
mahdollista kaikkien kolmen kyselyn osalta. Lomakkeissa esitettyd jarjestetystd on muutettu osassa
kysymyksié silloin kun joidenkin kysymysten yhdistdminen on ollut tarkoituksen mukaista.

Sukupuoli I kysely n=1543 Il kysely n=950 Il kysely n=523
Nainen 98 % 99 % 99 %

Mies 1% 1% 1%

Muu/En halua kertoa | 1%

Taulukko 2. Vastaajien sukupuoli

Ensimmadisen valmennuskerran alussa asiakkaille tehtyyn kyselyyn osallistui 1543 henkil64, joista
naisia oli 1518 ja miehid 19. Sukupuoltaan ei halunnut kertoa 6 henkil6d. Valmennuksen toisessa
kyselyssa vastaajia oli 950 ja viimeiseen ns. seurantakyselyssé vastaajaméaérat olivat noin kolmannes

valmennuksen aloittaneista n=523. Sukupuolijakauma oli kuitenkin sama. (kts. taulukko 2). THL:n
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mukaan kotihoidon tuella lastaan hoitavista 91 prosenttia on naisia, ja vanhan lain mukaisen
vanhempainpaivarahan saajista 95 prosenttia oli naisia. Vuonna 2022 uuden lain mukaisen
vanhempainrahan saajista 63 prosenttia oli naisia (vrt. THL 2023), mutta tdmé ei viel& nakynyt tassa

kyseisessé valmennuksessa vastaajien sukupuolijakaumaan tarkasteltaessa.

Valmennuksessa oli mahdollisuus vastata tehtéviin lomakekyselyihin kymmenell& eri kielella.
Kysely oli k&annetty seuraaville kielille: englanti, ruotsi, vendjd, arabia, somali, kurdi (sorani ja
kurmandzi), persia, mandariinikiina seké pohjoissaame. Alla on esitetty ensin (kts. taulukko 3) kieli,
milla kyselyihin vastattiin ja sen jélkeen esitelty vield erikseen jokaisen kyselyn vastauskielet (Kkts.
taulukot 4, 5, ja 6).

Kieli, milla vastattu | kysely n=1543 Il kysely n=950 Il kysely n=506
suomi 1450 94 % 901 95 % 506 96,6 %
englanti 553,5% 293,1% 112,1%
vendja 14 0,9 % 91% 40,8%

ukraina 110,7 % 50,5%

muut 8 09% 60,4 % 30,5%

Taulukko 3. Kyselyihin vastaamisessa kaytetyt Kielet

Suomi oli kyselyn vastauskielend yleisin. Jokaisessa kolmessa kyselyssé, suomen kielell& kyselyyn
vastasi yli 90 prosenttia vastaajista. Seuraavaksi suurin vastaajien kdyttama vastauskieli oli englanti,
kuitenkin jo huomattavasti pienemmalla maaralla. Muita vastaamisessa usein kaytettyja kielia olivat

vendj4 ja ukraina.

Prosentti
Arabia 3 0,2%
Englanti 55 3,5%
Farsi 3 0,2%
Kiina (perinteinen) 1 0,1%
Ruotsi 5 0,3%
Somalia 1 0,1%
Suomi 1450 94,0%
Ukraina 11 0, 7%
Venaja 14 0,9%
muu 0 0,0%

Taulukko 4. Kaikki vastauksissa kaytetyt kielet (I kysely, n=1543)



Vastauskieli n Prosentti
Arabia 1 0,1%
Englanti 29 3.1%
Farsi 2 0,2%
Pohjoissaame 1 0,1%
Ruotsi 2 0,2%
Suomi 901 94 8%
Ukraina 5 0,5%
Venaja 9 1,0%

Taulukko 5. Kaikki vastauksissa kaytetyt kielet (11 kysely, n=950)

‘ n ‘ Prosentti
Arabia 2 0,4%
Englanti " 2,1%
Ruotsi 1 0,2%
Suomi 506 96,6%
Venaja 4 0,8%

Taulukko 6. Kaikki vastauksissa kaytetyt kielet (111 kysely, n=524)
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Selvitettdessd vastaajien aidinkieltd, suurin osa hankkeeseen osallistujista kertoi &idinkielekseen

suomen kielen. Kaikissa kyselyissd suomen kielta aidinkielendén puhuvia, oli noin 90 prosenttia

vastaajista. Muita isompia Kieliryhmi& olivat vendjaa, ukrainaa ja ruotsia aidinkielendaén puhuvien

ryhmat. Muut kieliryhmat olivat yksittéisia vastaajia.

Vastaajien adidinkieli I kysely n=508 Il kysely n=277 111 kysely n=85
suomi 455 89,2 % 25692,4% 8594,5%
vendja 112,2% 31,1% 0

ruotsi 112,2% 518% 33,3%
ukraina 101,8% 31,1% 11,1%

muut 124,6 % 83,6% 11,1%

Taulukko 7. Vastaajien aidinkieli

Tutkimusraportin liitteessa 1 on esitelty kaikki eri agidinkieliryhmat. Tutkimuksen aidinkielijakauma

on pysynyt melkein samana ensimmadisestd kyselystd kolmanteen. Suomenkielisten osuus on

huomattavan suuri verrattuna muihin aidinkieliryhmiin. Vengjaa, ukrainaa ja ruotsia didinkielen&an

puhuvien ryhmét ovat seuraavaksi suurimpia suomea didinkielendan puhuvien jéalkeen.
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Syntymavuosi Keskiarvo Mediaani
I kysely n=1540 36 35
Il kysely n=950 36 35
Il kysely n=524 36 36

Taulukko 8. Vastaajien syntymé&vuosi

Vastaajien syntyméavuosien keskiarvo oli kaikissa kyselyissa 36 vuotta. Syntymavuodet jakaantuivat
vuosien 1964 ja vuoden 2002 vélille. Alla viel& erikseen esitettynd jokaisen lomakkeen vastaukset
vastaajien ikajakaumasta.

Vastaajien maara: 1540

Syntymavuodet

2000
1895

Vastaajien maara: 950

Syntymadvuodet

2005
2000
595
990

o 100 n0 E e A0 500 600 700 BOO 18] 1000

= Vasiaajen maara 524
Syntymavuodet

Taulukko 9. Vastaajien syntyméavuosien jakaumat (I, 11 ja 11 kysely)
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Taulukko 10. Vastaajien lasten lukumaara (I kysely, n=1543)

Valmennuksen alussa ensimmaisessa kyselyssa kysyttiin vastaajan lasten lukumaaraa. Keskimaarin
vastaajilla oli kaksi lasta ja enimmilldan 18 lasta. Vastaajat olivat ilmoittaneet myds kuolleet lapset,

jonka vuoksi lukumaérat alkavat nollasta.

Kotitalouden muoto | I kysely n=1543 Il kysely n=950 111 kysely n=524
Avio- tai avoliitossa, 92 % n=1419 92 % n=871 92 % n=480
jossa lapsia

Yhden aikuisen talous, | 8 % n=118 7% n=70 8 % n=41

jossa lapsia

Lapset vanhemmilla 0,4 % n=6 1% n=9 0,6 % n=3
vuorottain

Taulukko 11. Minké&laisessa kotitaloudessa asut

Kysymys kolme selvitti vastaajien tdmanhetkista kotitalouden muotoa. Valmennukseen osallistujista
suurin osa (92 %) asui hankkeen aikana avio- tai avoliitossa, jossa on lapsia. Yhden hengen talouksia,
jossa asuu lapsia, oli noin kahdeksan prosenttia. Vuoden 2022 lopussa, Suomessa oli yhden
vanhemman perheitd noin 24 prosenttia, joten hankkeessa on ollut suhteellisesti vahemman yhden
vanhemman perheita. (vrt. stat.fi/perheet2022) T4ta selittdd samaan aikaan k&ynnissa ollut sisarhanke
Suunta selkedksi, johon osallistui yhden vanhemman perheitd. Perhevapaalta tyeldmdan —
hankkeessa ei ollut jarjestettya lastenhoitoa, jolloin yhden vanhemmanperheestd valmennukseen

osallistuminen ilman lapsia olisi voinut olla haastavaa. Perhe, jossa lapset ovat vanhemmilla

vuorottain, oli noin prosentti vastaajista.
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Mista sait tiedon
valmennuksesta

| kysely n= 1543

Il kysely n=950

1l kysely n= 524

Facebook 59238 % 37539 % 21942 %
Instagram 31320% 18119% 9919 %
Kaverilta 29819 % 18519% 9518 %
Muu 1339% 819% 387 %

Taulukko 12. Mista sait tiedon valmennuksesta

Tietoa siitd, miten osallistujat olivat saaneet tiedon valmennuksesta, selvitettiin vastaajilta useiden eri

vastausvaihtoehtojen kautta. Tarkasteltaessa koko osallistujama&rad, suurin osa osallistujista oli

saanut tiedon valmennuksesta facebookin kautta, seuraavaksi eniten tieto oli tavoittanut instagramin

kautta ja kolmanneksi eniten tietoa oli saatu omien kavereiden kautta. Taulukossa 11 on esitelty

yhdessa kaikkien vastaajien antamat vastaukset jokaiseen kyselyyn. Seuraavassa (taulukko 13) on

esitelty erikseen myo6s muut kuin suomea &idinkielenddn puhuneiden vastaukset. Osallistujien

vastaukset eivat juurikaan poikenneet ensimmaisessa, toisessa ja kolmannessa kyselyssa.
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Perhekeskuksesta {neuvola)

Lapsimessuilta

Haverilta

Facebookista

YouTubesta

Instagramista 9% (n =5}

Hankkeen verkkosivuilta

5% (n = 3)

Lehdesta

10% (n = &)

Jarjesttsts tai muusta kohtaamispaikasta

Muualta, mista? 19% {n = 11)

@ Suomenkieliset @ Muun kieliset
@ Eitistoa

Taulukko 13. Mista sait tiedon valmennuksesta (I kysely, n= 1543, aineisto jaettu suomenkieliset,

muun kieliset ja ei tietoa)

Muut kuin suomea didinkielenaan puhuneet, olivat ilmoittaneet saaneensa tiedon valmennuksesta
eniten facebookin kautta (38 %) ja seuraavaksi eniten kaveriltaan (19 %). Verrattuna suomea
aidinkielen&én puhuviin, muun kieliset eivét kertoneet saaneensa tietoa niin usein instagramin kautta
(9 %), kun taas 23 prosenttia suomea didinkielenaan puhuvista ilmoittivat saaneensa tiedon
hankkeesta instagramin kautta. Tarkasteltaessa avoimia vastauksia, mistd muualta osallistujat
kertoivat saaneensa tietoa valmennuksesta, he mainitsivat mm. perhekerhon, neuvolan, TE-toimiston

seka erilaiset perhe- ja lapsiperhetapahtumat. Kaikki avoimet vastaukset liitteend (liite 2).
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Korkein suorittamasi | I kysely n= 1543 Il kysely n= 950 Il kysely n= 524
koulutustaso/tutkinto

Peruskoulu 24 2% 13 1% 5 1%
Ammatillinen koulu 252 16 170 18% 89 17%
Ylioppilastutkinto 100 6% 47 5% 23 4%
Opistotason tutkinto 30 2% 24 2% 14 3%
Alempi 554 36 % 341 36% 204 39%
korkeakoulututkinto

Ylempi 559 36 340 36% 185 35%
korkeakoulututkinto

Lisensiaatin tai 24 2% 15 2% 4 1
tohtorin tutkinto

Taulukko 14. Vastaajien koulutustaso

Koulutustaustan mukaan valmennukseen osallistujista suurin osa oli korkeasti koulutettuja.
Laskettaessa yhteen alemman ja ylemmén korkeakoulututkinnon seka lisensiaatin tai tohtorin
tutkinnon suorittaneet henkilét, yli 70 prosenttia olivat korkeasti koulutettuja. Toisaalta toinen
vahvasti edustettu joukko oli ammatillisen tutkinnon omaavat henkil6t, joita oli kaikissa kolmessa

tutkinnossa yli 15 prosenttia.
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L) 5% 109% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Peruskoulu

Ammatillinen koulu

Ylioppiastutkinto

Opistotason tutkinto

-"-\JE"H: korkeakoulututkinta

Y|E"1F korkeakoulututkinta

Lisensiaatin tai tohtonn tutkmbe

@ Sucmenkielizet @ Muun kielisat
i Ei tietoa

Taulukko 15. Vastaajien koulutustaso jaettuna suomenkielisten ja muun kielisten valilla

Kun valmennukseen osallistujien koulutustasoa tarkastellaan muun kuin suomea aidinkielendan
puhuvia, on huomattavissa muutamia eroavaisuuksia. Kun suomea &idinkielendin puhuvista vain 2
vastaajista (0,3 %) peruskoulu oli korkein suoritettu koulutustaso, muun kielisten joukossa
peruskoulu on korkein suoritettu koulutustaso jopa 10 prosentilla. Myds opistotason tutkinto on
yleisempi muun Kkielisilla (7 %) sekd ylempi korkeakoulututkinto, joka I0ytyy 42 prosentilla
valmennukseen osallistujista. Myds lisensiaatin tai tohtorin tutkinnon omaavia oli muun Kielisissa
enemman kuin suomea didinkielend puhuvilla. Taulukkoa tarkasteltaessa on kuitenkin huomioitava,

ettd kaikki valmennukseen osallistujat eivat vastanneet kysymykseen.
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Toimiala I kysely n= 1543 Il kysely n= 950 Il kysely n= 524
Terveydenhuolto 15% 230 17 % 162 17% 91
Kaupallinen tyo 13% 202 12 % 110 13% 70
Opetusala 12% 178 11% 104 9% 47
Hallinnollinen tyd 12% 166 11% 109 12% 62
Sosiaalipalvelut 9% 139 10% 90 10% 54

Taulukko 16. Toimiala, jolla vastaaja tydskenteli ennen perhevapaan alkamista

Y114 olevassa taulukossa, on esitetty viisi eniten vastauksia saanutta alaa, jolla valmennukseen

osallistuja on tydskennellyt ennen perhevapaalle jadmistd. Kun tarkastelee kaikkia myds avoimeen

tekstikenttddn annettuja vastauksia, huomaa, ettd vastaajien toimialat ovat vahvasti painottuneet

sosiaali-, terveys- ja opetusaloille. Nama alat ovat tyypillisesti naisvaltaisia toimialoja, jotka voivat

olla myds alhaisemmin palkattuja ja osaltaan syyna naisten heikompiin palkkoihin ja my6hemmin

elakkeisiin.

limoitetut toimialat I kysely Il kysely 111 kysely
Prosentti Prosentti Prosentti
Energia-ala 0,6% 0.4% 0.6%
Finanssiala 41% 46% 3,6%
Hallinnollinen ty6 (toimistotyd) 10,8% 11,5% 9,0%
Kaupallinen ty6 (myynti, markkinointi) 13,1% 11,6% 13,4%
Kiinteistopalvelut 1,0% 1,3% 0,8%
Kuljetus- ja likenneala 1,2% 0,7% 1,1%
Kulttuuriala 2.3% 22% 2.1%
Lakiala 1,2% 1,2% 0,9%
Maa- ja metsataloustyo 1,0% 0,9% 0,8%
Matkailu- ja ravitsemusala 6,0% 5,9% 5,0%
Opetusala 11,5% 10,9% 11,8%
Rakennusala 1,2% 1,6% 1,3%
Sosiaalipalvelut 9,0% 9,5% 10,3%
Suojelu- ja sotilasala 0,1% 0,0% 0,0%
Teollinen ala 31% 2,7% 2,1%
Terveydenhuolto 14 9% 171% 17 4%
Viestintaala 26% 3,0% 2,9%
Ympéristoala 1,0% 1,1% 1,5%
Muu palveluala (esim. likunta, kauneudenhoito) 2.9% 35% 32%
Muu, mika? 12.4% 10,3% 12,2%

Taulukko 17. Osallistujien ilmoittamat toimialat
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Muina toimialoina, jossa vastaajat olivat tydskennelleet ennen perhevapaalle jadmistd, ilmoitettiin

mm. varhaiskasvatusala,

loytyvét liitteissa (liite 3).

Energia-ala

Finanssiala

Hallinnollinen by (bolmestobyd)

Kaugpallinen tyd (rmyyntl. markkinont )

Klintelstpabaeiut

Hulpatus- ja Mlkenneala

Kulttuuriala

Lakiala

Masa- ja metsataloustyd

Matiadu- ja ravitsemusala

Opetusala

Rakennusala

Soslaalipaivelut

Suojelu- |a sotilagala

Tegllinen ala

Terveydenhuofio

Viestintiala

Ympanstiala

Muu palveluala (esam. Mkunta, kauneudenhoto)

Muu, mika?

siivous, tutkimus, konsultointi, opiskelija ja it-ala. Kaikki vastaukset

20%

4% (n = 38)

10% (n = 90)

3% (n = 26)

12% (n = 112)
B Suomenkielisat W Muun kieksst
@ Eltistoa

Taulukko 18. Toimiala ennen perhevapaalle jaantia (muun Kieliset)

Kun tarkastellaan vield muiden kuin suomea didinkielendan puhuvien toimialaa ennen perhevapaalle

jaantia, on huomattavissa pienia eroja. Prosentuaalisesti muun kielisia tydskenteli vahemmaén

sosiaali-, terveys- ja kulttuurialalla kuin suomea aidinkielendan puhuvia. Muun Kkielisia oli

tyoskennellyt ennen perhevapaalle jaéntia enemman rakennus- ja teollisuusalalla.



Ammattiasema | kysely n=1543 Il kysely n=950 11l kysely n=524
Tyéntekija 52% 52 % 54 %

Ylempi toimihenkilé 13% 14 % 12 %

Alempi toimihenkild 12% 13% 11%

Ty6tdn 6% 6% 7%

Opiskelija 6 % 5% 6%

Yrittaja 4% 4% 4%

Taulukko 19. Ammattiasema ennen perhevapaalle jaantia
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Yli 50 % valmennukseen osallistujista kertoi olleensa tyOntekijand ammattiasemassaan ennen

perhevapaalle jaantia. Vaikka vastaajilla yli 70 prosentilla oli korkeakoulututkinto, se ei heijastu

vastaajien ammattiasemaan yhtd merkittavasti, koska noin 25 prosenttia osallistujista kertoi

tyoskentelyasemansa olleen alempi- tai ylempi toimihenkil6. (kts. liite 4)

Tulotaso €/vuosi | kysely n=1543 Il kysely n=950 Il kysely n=524
30 001-50 000 27 % 26 % 24 %

50 001-70 000 26 % 19 % 19%

en halua kertoa 15 % 15% 17 %

10 001-30 000 15% 16 % 16 %

70 001-50 000 9 % 10% 12%

yli 90 000 8 % 8% 8%

0-10 000 6 % 6 % 4 %

Taulukko 20. Kotitalouden tulotaso

Vastaajissa on eniten 30001-50000 ja 5000170000 euron tulovéleilla olevia. Kun vertaa tulotasoa

vastaajien koulutustasoon, voi siind ndhda osittain yhtenevéisyyksié. Vastaajilla on yli 70 prosentilla

korkeakoulututkinto, joka voi osaltaan vaikuttaa tulotasoihin. VValmennukseen osallistujista noin 70

prosenttia kuuluu kuitenkin Suomen keski- ja hyvatuloisten joukkoon. Vain noin 20 prosenttia

vastaajista kuuluvat pienituloisiin. Kuten aiemmin mainittiin, perheen taloudellisella tilanteella on

myos vaikutusta perhevapaiden pituuteen (vrt. Keyrildinen 2019).

Tyosuhde I kysely n= 1543 Il kysely n=950 Il kysely n=524
Osa-aikainen 7% 9% 11%
Kokoaikainen 51% 51% 48 %
Ei 42 % 40 % 41 %

Taulukko 21. Voimassa oleva tydsuhde

Kysymykseen, ettd onko sinulla tydsuhde, johon siirtyd perhevapaan jalkeen, kaikissa valmennuksen

kolmessa kyselyssa noin 50 prosentilla osallistujista oli olemassa kokoaikainen tydsuhde. Toisaalta

isolla osalla vastaajista (40 %) ei ollut tydsuhdetta, johon he voivat palata perhevapaan paattyessa.
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Tyosuhteen laatu I kysely n=889 I kysely n=573 1l kysely n=313
Toistaiseksi voimassa 92 % 80 % 88 %

oleva

Maaraaikainen 6% 8% 10 %

En osaa sanoa 2% 3% 2%

Taulukko 22. Vastaajien tydsuhteen laatu ennen perhevapaalle jddmista

Tarkasteltaessa tydsuhteiden laatua, ennen perhevapaalle jadmistd, on suurimmalla osalla ollut
toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde. Vain noin 10 prosentilla vastaajista, on ollut madréaaikainen
tyosuhde. Kokonaisuudessa yli puolella valmennukseen osallistujista oli tyopaikka ja suurimmalla
osalla tyopaikka oli toistaiseksi voimassa oleva.

2.2.Nykytilanne kaikkien kolmen kyselen osalta

Seuraavaksi analysoidaan nykytilannetta kaikkien kolmen kyselyn osalta. Ne kysymykset, joita ei ole
esitetty kaikissa kyselyissd, analysoidaan ja esitetddn omina taulukoinaan. Kysymysten vastaukset
raportoidaan kaikkien kolmen kyselyn osalta, sikali mikali kysymysten asettelut ovat olleet
samanlaiset sisélloiltadn. Muutamissa kysymyksissd on poikkeamia, mutta niistd mainitaan aina

tekstissé erikseen.

Kuinka kauan olet ollut | kysely n=1543 Il kysely n=950
perhevapaalla

alle 1 vuotta 38% 25 %

1-2 vuotta 41 % 52 %

3-4 vuotta 13% 15%

5 vuotta tai enemman 8% 8%

Taulukko 23. Kuinka kauan olet ollut perhevapaalla

Valmennuksen ensimmaisessa ja toisessa kyselyssd, kysyttiin vastaajaan perhevapaalla olon kestoa.
Vastaajista ensimmaisen kyselyn mukaan suurin osa oli ollut perhevapaalla 1-2 vuotta (41 %) tai alle
yhden vuoden (38 %). Toisessa kyselyssé alle vuoden perhevapaalla olleiden maéara oli pienentynyt
(25 %), mutta samalla 1-2 vuotta perhevapaalla olleiden maéran oli kasvanut yli 50 prosenttiin. Noin
viidesosa vastaajista kertoi olleensa perhevapaalla yli kolme vuotta, kun mukaan lasketaan myds yli

viisi vuotta vapailla olleet. Luonnollisesti muutosta selittdd myds se, ettd kyselyjen valissa oli useita
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kuukausia, pisimmilld&n kuusi kuukautta, ja tilanteet ovat muuttuneet valmennukseen osallistujien

keskuudessa.

5 vuotta tai enemman

25

20

Taulukko 24. Perhevapaalla yli viisi vuotta olleet (I kysely, n=1543)

Ylla olevassa taulukossa nakyy ensimmadiseen kyselyyn vastaajien antamat vuodet graafisena
kuvaajana. Perhevapaalla oli maksimissaan oltu 23 vuotta, vaikka keskiméaérin eniten on oltu 5-8

vuotta perhevapailla.

Milloin suunnittelet siirtyvasi | | kysely n=1543 1l kysely n=950
tyoelamaan tai koulutukseen

alle puolen vuoden paasta 50 % 68 %

puolen vuoden - vuoden paasta 39 % 22 %

1-2 vuoden paasta 11% 9%

3 tai useamman vuoden paasta 0,3% 1%

Taulukko 25. Milloin suunnittelet siirtyvasi tydelamaan tai koulutukseen (1 ja 11 kysely)

Ensimmaisessé ja toisessa kyselyssa tiedusteltiin myds valmennukseen osallistujien aikomusta siirtya
takaisin ty0elamaan. Ensimmaisessd kyselyssa vastaajista puolet arvioivat palaavansa toihin alle
puolen vuoden kuluessa kyselyn tekohetkestd. Noin 40 prosenttia arvioi palavaansa téihin puolen
vuoden tai vuoden paasta. Valmennuksen toisessa kyselyssd luvut ovat merkittavasti nousseet, ja
melkein 70 prosenttia (68 %) vastaajista suunnitteli palaavansa téihin alle puolen vuoden kuluessa.
Taman voi ndhdd johtuva valmennuksen aikaansaamasta voimaantumisesta ja mahdollisten
epavarmuustekijoiden poistumisesta liittyen tyohon palaamiseen. Valmennus todennakadisesti toimi

hyvéna tyontavana tekijana ja osallistujat alkoivat suunnitella tydhén palaamista.
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Kylla olen. 46% (n = 240)

En ole. 54% (n = 284)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Taulukko 26. Oletko parhaillaan perhevapaalla (I11 kysely n=524)

Valmennuksen viimeisessa kyselyssa tiedusteltiin vastaajan sen hetkista tilannetta. Valmennuksen
paattymisesté oli kulunut silloin noin kolme kuukautta ja valmennuksen alkamisesta enimmill&dén
kuusi kuukautta. Viimeiseen kyselyyn vastaajista yli puolet (54 %) eivét olleet en&a perhevapaalla.

Véhan alle puolet (46 %) kertoivat edelleen olevansa perhevapaalla.

alle puolen vuoden paasta 55% (n=132)

puolen vuoden - vuoden paasta 30% (n=73)

1-2 vuoden paasta [EEUE(EREY

3 tal useamman vuoden paasta (ilmoita vuodet, esim. 5
vuotta)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Taulukko 27. Milloin suunnittelet siirtyvasi tydelamaéan tai koulutukseen (111 kysely n=241)

Vastaajan vastatessa myonteisesti ja olevansa perhevapaalla, esitettiin jatkokysymys, ettd milloin hén
suunnittelee siirtyvansa tyoelaméan tai koulutukseen. Yli puolet vastaajista (55 %), aikoi siirtya

tyoelamaan tai koulutukseen alle puolen vuoden paéstd. Verrattaessa tatd lukua toisen kyselyn
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tuloksiin, missa alle puolen vuoden sisalla tydeldmaan tai koulutukseen suunnitteli siirtyvansa 68
prosenttia vastaajista, luku oli hieman pienentynyt. Toisaalta vastauksien antajia ei voida yhdistaa,
joten tuloksista ei voida paatelld, onko toisessa ja kolmannessa kyselyssd kyseessa samat vai eri
henkilot.

Olen aloittanut uudessa tydpaikassa. 35% (n =99)

Muu, mika? 25% (n =70)

Olen palannut ty6elamaan entiseen tydpaikkaani ennen
siirtymista perhevapaalle.

24% (n = 68)

Olen aloittanut opiskelut uudella alalla. RN GETS)

Olen aloittanut taydennyskoulutuksessa.

Olen aloittanut yrittajana. 2% (n =6)

0% 10% 20% 30% 40%

Taulukko 28. Miten tilanteesi on muuttunut valmennuksen paattymisen jalkeen (111 kysely
n=284)

Vastaajan vastatessa kieltévasti kolmannen kyselyn kysymykseen, onko han edelleen perhevapaalla
(kts. taulukko 26), hanelta tiedusteltiin sitd, miten valmennukseen osallistujan tilanne on muuttunut
valmennuksen jalkeen. Vastaajista 35 prosenttia kertoi aloittaneensa uudessa tyOpaikassa ja noin
neljannes (24 %) oli palannut entiseen tyopaikkaansa ennen perhevapaalle siirtymistd. Noin 15
prosenttia oli aloittanut opiskelut tai kouluttautumisen ja noin neljannes kertoi avoimessa
vastauksessa olevansa ty6ton tyonhakija, hakemassa opiskelemaan tai tyokykynsé olevan alentunut

ja olevansa sairauslomalla. Kaikki avoimet vastaukset liitteena (liite 5).
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Ei ole. 71% (n = 1102)

Kylla on. 29% (n = 441)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 10% 80%

Taulukko 29. Perhevapaan mahdollinen pitkittyminen (I kysely n= 1543)

Valmennuksen alussa ensimmaisessd kyselyssé tiedusteltiin osallistujilta, onko perhevapaa ollut
kestoltaan pidempi kuin vastaaja oli alun perin suunnitellut. Vastaajista suurin on 71 prosenttia
vastasi, ettei perhevapaa ole ollut suunniteltua pidempi ja vain noin kolmannes kertoi perhevapaan

olleen alkuperaistd suunnitelmaa pidempi.

Harkitsen ammatinvaihtoa. 39% (n=170)

En tahdo palata vanhaan tyopaikkaani. 33% (n = 143)

Minulla ei ole ollut taloudellista pakkoa tyéhdn paluuseen 32% (n = 141)
Muu, mika? 30% (n = 130)
Lastenhoidon jarjestaminen on haastavaa. 26% (n = 113)

Koen tyonhaun haastavaksi tai en ole saanut tyGpaikkaa tydnhausta huolimatta 16% (n=71)

Terveydelliset syyt 10% (n = 45)
Tyosuhteeni on paattynyt perhevapaan aikana
Harkitsen yrittajyytta

Oma koulutukseni ei vastaa taman paivan vaatimuksia tai tarpeita.

% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Taulukko 30. Syita perhevapaan pitkittymiseen (I kysely n=439, vastauksia 909)

Jatkokysymyksena kysymykseen, onko perhevapaasi kestoltaan pidempi kuin alun perin suunniteltu
(kts. taulukko 29), valmennukseen osallistujan vastatessa kylld, kysyttiin syitd pitkittymiseen.
Vaihtoehdoista pystyi valitsemaan useamman vaihtoehdon ja vastaajat valitsivat keskiméaarin 2
vastausta. Melkein 40 prosenttia (39 %) harkitsi ammatinvaihtoa, seuraavaksi suurimpana ryhmana
olivat he, jotka eivat halunneet palata takaisin entiseen tydpaikkaansa (33 %). Yli kolmannes (33 %)

valitsi vaihtoehdoksi sen, ettei tydhon paluuseen liittynyt taloudellista pakkoa. Toisaalta neljannes
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(26 %) koki myos lastenhoidon jarjestdmisen haastavaksi. Muina syind mainittiin mm. halu olla
kotona lapsen tai lasten kanssa, lapsen sairaus tai kumppaniin liittyvat seikat. Kaikki avoimet
vastaukset liitteessa (liite 6).

Liittyyko tyoelamaan I kysely=1543 Il kysely=524
siirtymiseen

epavarmuustekijoita

Ei liity 20 % 66 %

Kylla liittyy 80 % 34 %

Taulukko 31. Liittyyko sinulla tyéelaméaan siirtymiseen epavarmuustekijoita

Valmennukseen osallistujilta selvitettiin  valmennuksen alussa heilld mahdollisesti ty6hon
siirtymiseen liittyvid epdvarmuustekijoitd. Valmennuksen alussa perati 80 prosentilla liittyi ty6hon
siirtymiseen jonkinlaisia epavarmuustekijoitd ja vain 20 prosenttia vastaajista ilmoitti, ettei
tyoelamaan siirtymiseen liittynyt epdvarmuustekijoitd. Kysymys toistettiin samanlaisena viimeisessé
Il kyselyssd, ja silloin tydeldm&én siirtymiseen liittyneet epdvarmuustekijat olivat pudonneet 34
prosenttiin. 66 prosenttia vastaajista ilmoitti, ettei tyGeldmdin siirtymiseen liittynyt

epavarmuustekijoita (taulukko 31).

Perhe- ja tydelaman yhdistaminen huolettaa minua 59% (n = 733)
Harkitsen ammatinvaihtoa/ynttajyytta 58% (n = 720)
Minua mietityttaa oma jaksamiseni ja voimavarojeni rajallisuus. 47% (n = 584)
En tahdo tai pysty palamaan vanhaan tyopaikkaani 43% (n = 530)
Minulla ei ole olemassa olevaa tyopaikkaa talla hetkella. 38% (n =475)

Minusta tuntuu, etta oma osaamiseni on puutteellista tydelaman tarpeisiin 33% (n = 406)

En koe oman koulutukseni vastaavan taman paivan vaatimuksia tai
tarpeita.

18% (n = 220)

Koen tarvitsevani lisaa tietoa lastenhoitopalveluista ja -vaihtoehdoista. 10% (n = P9

Minulla on terveydellisia syita, jonka vuoksi olen epavarma tyéhén

0L —
paluustani. 10% (n= 44

0% 10% 20% 30% 40% 90% 60%

Taulukko 32. Tyoelamaan siirtymiseen liittyvia epavarmuustekijoita (1 kysely n= 1239, vastauk-
sia 3914)

Vastaajan vastatessa kyllad tyGelaméan siirtymiseen liittyviin epdavarmuustekijéihin, hén valitsi
taulukossa 32 olevista vastausvaihtoehdoista. Vastaaja sai valita useamman vaihtoehdon ja

keskimaarin oli valittu kolme vaihtoehtoa. Melkein 60 prosenttia ilmoitti olevansa huolissaan perhe-
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jatyoelaman yhdistdmiseen liittyvista seikoista. Toiseksi eniten 58 prosenttia vastaajista, on kertonut
harkitsevansa ammatinvaihtoa tai yrittajyyttd. Hieman vajaa puolet vastaajista (47 %) on kertonut
miettivansé omaa jaksamistaan ja voimavarojen rajallisuutta. Melkein yhté paljon (43 %) on valinnut

vaihtoehdoksi sen, ettei haluta tai pystytd palaamaan vanhaan tydpaikkaan.

Minua mietityttaa oma jaksamiseni ja voimavarojeni rajallisuus. 26% (n = 46)
Minulla ei ole olemassa olevaa tyopaikkaa talla hetkella.
Harkitsen ammatinvaihtoa/ynttajyytta.

En tahdo tai pysty palaamaan vanhaan tydpaikkaani.

Muu, mika?

Minusta tuntuu, etta oma osaamiseni on puutteellista tycelaman
tarpeisiin.

Ainulla on terveydellisia syita, jonka vuoksi olen epavarma tydohon
paluustani.

Koen tarvitsevani lisaa tietoa lastenhoitopalveluista ja -
vaihtoehdoista.

En koe oman koulutukseni vastaavan taman paivan vaatimuksia
tai tarpeita.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Taulukko 33. Ty6elamaan siirtymiseen liittyvia epavarmuustekijoita (111 kysely n=179)

Kolmannessa kyselyssa toistettiin  samat  kysymykset. Ty6hon siirtymiseen liittyvét
epavarmuustekijat olivat selvasti pienentyneet tai vahentyneet, kuten taulukossa 30 esitettiin. Toisin
kuin ensimmaisessa vastaavassa kysymyksessd, 11 kyselyssa vastaajat pystyivét valitsemaan vain
yhden vaihtoehdon. Kyselylomakkeessa monivalintamahdollisuus ei ollut valitettavasti toiminut.
Y114 olevassa taulukossa on nahtavissa, ettd yli neljannes (26 %) oli huolissaan omasta jaksamisestaan
seka voimavarojen rajallisuudesta. Noin viidennes (19 %) oli kertonut, ettei hanella ollut olemassa

olevaa tyOpaikkaan vastaus hetkelld. Samoin ammatinvaihtoa tai yrittdjyytta kertoi harkitsevansa
noin viidennes (18 %).
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Ei

Kylla 82% (n=777)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Taulukko 34. Ennen valmennuksen kaymista, liittyikd tyoelamaan siirtymiseen
epavarmuustekijoita (11 kysely n=950)

Toisessa kyselyssa valmennukseen osallistujilta kysyttiin, liittyikd heilla tydeldm&én siirtymiseen
epavarmuustekijoitd ennen valmennuksen kaymisté. Taulukossa 34 on ndhtavissa, etta vastaajista

82 prosenttia kertoi tydeldmaan siirtymiseen liittyvan epavarmuustekijoita. Vain noin viidennes (18
%) vastasi, ettei heilla liittynyt tyéelaméaan siirtymiseen ennen valmennuksen kaymistdkaian mitaan

epavarmuustekijoita.

Ei auttanut

Kylla auttoi 94% (n = 732)

0% 10% 20% 30%  40% 50%  60% 70% 80% 90%  100%

Taulukko 35. Auttoiko valmennus poistamaan mahdollisia epavarmuustekijoita liittyen tyohon
siirtymiseen (Il kysely, n=777)

Mikali vastaaja vastasi kylla (tyoeldmdéan siirtymiseen liittyi epévarmuustekijoitd), esitettiin
jatkokysymys, ettd auttoiko valmennus poistamaan mahdollisia epdvarmuustekijoita. 94 prosenttia

vastaajista kertoi, ett4 valmennus auttoi poistamaan mahdollisia epdvarmuustekijoita liittyen tydhon
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siirtymiseen. Mikali valmennus oli auttanut, vastaajat valitsivat, kuinka paljon valmennus oli auttanut
(kts. taulukko 36 alla).

Omat suunnitelmani koskien ammatin-
ltyopaikanvaihtoa tai yrittajyytta selkeytyivat.

Tunnen olevani valmiimpi tyoelamaan.

Sain tarvittavat tiedot oman osaamisen
paivittamiseen taman paivan tyoelaman
tarpeisiin.

Tiedan, miten voin taydentaa omaa
koulutustani vastaamaan taman paivan
vaatimuksia ja tarpeita.

Tietoni lastenhoitopalveluista ja -
vaihtoehdoista paranivat.

0 1 2 3 = 5

— Keskiarvo 4,0

Taulukko 36. Mikali valmennus auttoi, kuinka paljon se auttoi sinua seuraavissa asioissa (Il

kysely, n=736, 1 auttoi védhan----5 auttoi erittdin paljon)

Vastaajat vastasivat asteikolla 1-5 (valmennus auttoi véhén --- valmennus auttoi erittain paljon).
Keskiarvon ollessa 4, vastaajat vastasivat (ka 4,4), ettd omat suunnitelmat koskien ammatin /
tyopaikanvaihtoa tai yrittajyytta selkeytyivat. Toiseksi vastaajat kokivat, ettd valmennus auttoi paljon
tai erittdin paljon siihen (ka 4,2), ettd he kokivat olevansa valmiimpia tydelamaan. Melkein yhta
korkealla keskiarvolla (ka 4,1) vastaajat kokivat, ettd he olivat saaneet tiedot oman osaamisen
paivittdmiseen tdman péivan tyteldméan tarpeisiin. My0s tieto siitd, miten voi tdydentdd omaa
koulutustaan vastaamaan tdman pdivan vaatimuksia ja tarpeita vastaaviksi nahtiin tarkedna

valmennuksen tuottamana tietona (ka 4).



Olisin kaivannut omien tavoitteiden ja
suunnitelmien Kirkastamista.

Toivoin enemman itsevarmuuteni ke hittamista.

Olisin tarvinnut yksilollisempaa ohjausta.

Olisin kaivannut lisaa tietoa koulutus- ja
tyollistymisvaihtoehdoista.

Valmentajan olisi pitanyt huomioida tarpeeni
paremmin.

Muu, mika?

Valmennuksessa el tuettu nittavasti yrittajyyteen
liittyvissa asioissa.

Taulukko 37. Mikali valmennus ei
(11 kysely, n=46, vastauksia 102)
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61% (n=28)

39% (n = 18)

35% (n = 16)

33% (n = 15)

26% (n = 12)

20% (n = 9)

0% 20% 40% 60% 80%

auttanut, minkalaisissa asioissa olisit tarvinnut liséda tukea

Mikali valmennuksen ei koettu auttaneen osallistujaa, kysyttiin, minkalaisissa asioissa osallistuja olisi

tarvinnut lis&é tukea liittyen tydelamaan siirtymiseen tai opiskeluun. Vastaaja sai valita useamman

vaihtoehdon ja keskimaarin oli valittu kaksi vaihtoehtoa. Yli puolet valmennukseen osallistujista (61

%), jotka eivat kokeneet valmennuksen auttaneet hénté, olisivat kaivanneet omien tavoitteidensa ja

suunnitelmiensa kirkastamista. Noin 40 prosenttia toivoi enemman oman itsevarmuutensa

kehittdmistd, ja 35 prosenttia olisi tarvinnut yksilollisempéaa ohjausta.
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Mikali olet talla hetkella perhevapaalla, milloin suunnittelet
siirtyvasi tyoelamaan tai koulutukseen?

Liittyyko tyoelamaan siirtymiseen sinulla talla 1 09

hetkella jotain epavarmuustekijoita?: - 77
Kyll3 liittyy:... ' 49.1
Liittyyko tyoelamaan siirtymiseen sinulla talla 0.7
hetkelld jotain epavarmuustekijoita?: & a4
Ei liity.:... | ' 59.3
0 10 20 30 40 50 60

B 3 tai useamman vuoden paasta (ilmoita vuodet, esim. 5 vuotta) (1%)
1-2 vuoden paasta (14%)
m puolen vuoden - vuoden paasta (30%)

® alle puolen vuoden paasta (55%)

Taulukko 38. Suunniteltu tydelamaan siirtyminen ja mahdolliset epavarmuustekijat
ristiintaulukointi (111 kysely n=241, p<0,01)

Kun aineistossa ristiintaulukoitiin kysymykset: mikali olet télla hetkelld perhevapaalla, milloin
suunnitteet siirtyvasi tyoelamaan tai koulutukseen ja liittyyko tydeldmaan siirtymiseen sinulla talla
hetkelld jotain epdvarmuustekijoitd, 16ydettiin tilastollisesti merkitseva ero. Tilastollisesti merkitsevé
ero oli niiden kohdalla, jotka aikoivat siirtyd tydelamaan puolen vuoden — vuoden péésta (vastaajista
30 %). Ne, joilla tyelamaan siirtymiseen liittyi epavarmuustekijoité, heistd noin 38 prosenttia aikoi
siirtyd tyoelamaan puolen vuoden — vuoden péastd, kun taas he, jotka ilmoittivat, ettei tydelamaan
siirtymisen liity epévarmuustekijaitd, heistd noin 24 prosenttia aikoi siirtyd ty6elamaan puolen

vuoden — vuoden paasta.

Ne, jotka aikoivat siirtyd tydelamaan alle puolen vuoden paasta (55 % vastaajista) ja joilla tydeldmaan
siirtymiseen ei liittynyt epavarmuustekijoité, noin 60 prosenttia (59,3 %) aikoi siirtyd tydelaméaan alle
puolen vuoden pééstad. Vastaavasti ne, jotka kertoivat siirtyvansa tyoelaméaan alle puolen vuoden
paasta ja tydelamaan siirtymiseen liittyy epavarmuustekijoistd, heista noin 50 prosenttia aikoi siirtya
tyoelaméan alle puolen vuoden pééstd. Selitys sille, miksi ne, joilla liittyy epavarmuustekij6ita
tybelaméaan siirtymiseen, aikovat siirtyd tyoelaméan enemmaén kuin ne, joilla ei liity, voi liittya
esimerkiksi vastaajan kotitalouden tulotasoon. Toisaalta alle puolen vuoden péastad ty6eldamaan
aikovien maar4, joilla tyéelaméaan siirtymiseen ei liity epdvarmuustekijoitéd (59 %), on enemman kuin

niitd, joilla epdvarmuustekijoita liittyy tydelamaan siirtymiseen (49 %).
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Tyollisyyspalveluiden | kysely n=1543, ka 2 Il kysely n=950, ka 3,2
tuntemus

Ammatinvalinta ja urachjaus 2,41 3,9

Palkkatuki 2,22 3,1

Omaehtoinen opiskelu 2,05 3,1
tyottomyysetuudella

Tyévoimakoululutus 2 3,1

Tyokokeilu 1,81 2,9

Aloittavan yrittdjan palvelut 1,65 2,8

Taulukko 39. Tyoéllisyyspalvelujen tuntemus (1 en tunne lainkaan---5 tunnen erittdin hyvin)

Valmennuksen alussa ensimmaisessd kyselyssa ja valmennuksen paattyessd toisessa kyselyssa,
osallistujilta selvitettiin heidan tuntemustansa liittyen tiettyihin tyollisyyspalveluihin. Vastaajat
vastasivat asteikolla 1-5 (1 en tunne lainkaan --- 5 tunnen erittdin hyvin). Yl olevasta taulukosta on
nahtavissa, ettd tyollisyyspalvelujen tuntemus on parantunut huomattavasti. Kun ensimmaéisessé
kyselyssa vastausten keskiarvo oli 2, valmennuksen jalkeen vastausten keskiarvo oli 3,2.
Ammatinvalinnan ja uraohjauksen tuntemus oli valmennuksen alussa keskimaarin ollut 2,4, toisessa
kyselyssa se oli noussut 3,9. Kaikkien kyselyssé olleiden tydllisyyspalvelujen tuntemus oli parantunut

merkittavasti valmennuksen aikana.

Varhaiskasvatuksen | kysely n=1543 Il kysely, n=950
vaihtoehtojen tuntemus

1 en tunne lainkaan 4% 2%

2 10 % 4 %

3 22 % 15 %

4 40 % 32 %

5 tunnen erittdin hyvin 24 % 47 %

Taulukko 40. Varhaiskasvatuksen tuntemus (1 en tunne lainkaan --- 5 tunnen erittain hyvin)

Valmennuksen osallistujilta kysyttiin valmennuksen alussa sitd, kuinka hyvin he tunsivat
varhaiskasvatukseen liittyvét eri vaihtoehdot. VVastaajat vastasivat asteikolla 1-5 (1 en tunne lainkaan
--- 5 tunnen erittdin hyvin). Kysymyksen vaihtoehdoissa mainittiin péivékotihoito (julkinen ja
yksityinen), perhepéivdhoidonmuodot ja hoitajan palkkaaminen kotiin. Y1l4 olevassa taulukossa on
huomattavissa, ettd vastaajista suurin osa tunsi jo melko hyvin ja hyvin eri vaihtoehdot, mutta niiden
osuus, jotka kertoivat valmennuksen jéalkeen tuntevansa varhaiskasvatukseen liittyvét vaihtoehdot

erittain hyvin, oli noussut 24 prosentista 47 prosenttiin. Tdma on merkittdvd muutos valmennuksen
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aikana tapahtuneesta tuntemuksen lisdédntymisséd. Myo6s niiden osuus, jotka eivét olleet tunteneet

varhaiskasvatukseen liittyvia vaihtoehtoja lainkaan tai vahéan, oli pienentynyt merkittavésti.

Perhevapaisiin liittyvat | kysely n=1543 Il kysely n=950
etuudet

1 en tunne lainkaan 1% 2%

2 7% 3%

3 26 % 15 %

4 47 % 34 %

5 tunnen erittdin hyvin 19 % 46 %

Taulukko 41. Perhevapaisiin liittyvien etuuksien tuntemus (1 en tunne lainkaan --- 5 tunnen

erittdin hyvin)

Seuraavassa kysymyksessd selvitettiin  valmennukseen osallistujien tuntemusta liittyen
perhevapaisiin liittyviin etuuksiin ensimmaisessa ja toisessa kyselyssa. Vastaajat vastasivat asteikolla
1-5 (1 en tunne lainkaan --- 5 tunnen erittdin hyvin). Kysymyksen vaihtoehdoissa mainittiin
aitiysavustus, aitiysraha, isyysraha, vanhempainraha, lapsilisg, kotihoidontuki, yksityisen hoidon tuki
ja joustava hoitoraha. Y1l& olevassa taulukossa (taulukko 41) on huomattavissa, etté vastaajista suurin
osa tunsi jo hyvin eri etuudet liittyen perhevapaisiin, mutta kuitenkin niiden osuus, jotka tunsivat
etuudet valmennuksen alussa erittdin hyvin (19 %) oli noussut ja valmennuksen lopussa heitad oli
vastaajista jo melkein puolet (46 %). Valmennuksen lopussa perhevapaisiin liittyvét etuudet tunsivat

Jo hyvin tai erittdin hyvin 80 prosenttia valmennukseen osallistujista.
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Tukea ja tietoa vaativat asiat / | | kysely n=1543 Il kysely n= 950

valmennuksen myota saatu Kuinka paljon tukea tunnet Saitko valmennuksessa lisaa

tuki ja tieto tarvitsevasi seuraavissa tietoa ja tukea seuraavissa
asioissa (1 en koe tarvitsevani | asioissa (1 en lainkaan --- 5
tukea --- 5 tarvitsen paljon erittain paljon)
tukea)

Henkilékohtainen uraohjaus ja 4,3 4,4

urapolun suunnittelu

Omien vahvuuksien 4,2 4,6

kartoittaminen

Itsevarmuuden kehittdminen 4,0 4,4

Tietoa eri 3,8 3,9

tyollisyysmahdollisuuksista

Omien henkisten voimavarojen 3,7 4,2

vahvistaminen

Tyonhakutaidot ja 3,6 4,3

tyonhakutaidot

Perheen ja tydelaman 3,6 4,0

yhteensovittaminen

Joustavat tydnteon 3,4 3,7

mahdollisuudet

Erilaiset koulutusvaihtoehdot 3,3 3,7

Yrittdjyys ja oman yrittajyyden 2,5 2,9

aloittaminen

Tietoa varhaiskasvatuksesta ja 2,2

lastenhoidosta (vain | kys)

Taulukko 42. Tukea ja tietoa vaativat asiat sek@ valmennuksen myo6té saatu tuki ja tieto

Valmennuksen alussa osallistujilta kysyttiin, kuinka paljon tukea he tunsivat tarvitsevansa tietyissa
asioissa. Vastaajat vastasivat asteikolla 1-5 (1 en koe tarvitsevani tukea/ tietoa --- 5 tarvitsen paljon
tukea/tietoa). Vastauksien keskiarvo oli 3,5. Eniten tietoa ja tukea vastaajat kokivat tarvitsevansa
henkil6kohtaisessa uraohjauksessa ja urapolun suunnittelussa (ka 4,3) seka omien vahvuuksien
kartoittamisessa (ka 4,2). MyoOs itsevarmuuden kehittdminen (ka 4,0), tietoa eri
tyollisyysmahdollisuuksista (ka 3,8), omien henkisten voimavarojen vahvistaminen (ka 3,7),
tyonhakuprosessien ja ty6hakutaitojen (ka 3,6) seka perheen ja tydeldman yhteensovittaminen (ka
3,6) nousivat vastauksissa yli vastausten keskiarvon. Tarkasteltaessa ylla olevaa taulukkoa 42, on
huomattavissa, ettd kaikissa osa-alueissa, missa osallistujat olivat tunteneet tarvitsevansa tukea,
valmennukseen osallistujat kokivat saaneensa tukea paljon tai erittdin paljon. Esimerkiksi omien
vahvuuksien kartoittaminen (ka 4,6), itsevarmuuden kehittdminen (ka 4,4) sek& henkilokohtaisen
uraohjauksen ja urapolun suunnittelu (ka 4,4), vastaajat olivat kokeneet saaneensa paljon tai erittéin

paljon tukea ja tietoa em. asioihin liittyen.
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Toisessa kyselysséd sama ensimmaisen kyselyn kysymys oli muotoiltu eri tavalla. Kysymyksessa
kysyttiin erikseen sekd valmennuksen myo6té lisdantynyttd tietoa ettd valmennuksen myo6ta saatua
tukea. YIla olevassa taulukossa kysymykset ovat yhdistetty kokonaiskuvan saamiseksi, mutta ne

esitetddn myos erikseen alla olevissa taulukoissa 43 ja taulukossa 44.

E

Tyonhakuprosessi ja tyonhakutaidot

Erilaiset tydllistymismahdollisuudet

Erilaiset koulutusvaihtoehdot
Joustavat tyonteon mahdollisuudet |
Jy
1 2

Etavalmennustyémahdollisuudet,
osittainen hoitovapaa)

Yrittajyys ja oman ynttajyyden
aloittaminen
0

——Keskiarvo 3,7

3 < 5

Taulukko 43. Valmennuksen myota saatu lisatieto (11 kysely, n=950, 1 en lainkaan --- 5 erittdin

paljon)

YII4 olevassa taulukossa vield erikseen esitettynd toisen kyselyn kysymys valmennuksen myoté
tulleesta lisdtiedosta. Valmennukseen osallistujat vastasivat saaneensa lisétietoa asteikolla 1-5 (1 en
lainkaan --- 5 erittdin paljon). Vastausten keskiarvon ollessa 3,7, valmennuksen myo6té vastaajat
vastasivat kaikissa muissa kysymyksissd yli keskiarvon lukuun ottamatta yrittdjyyteen liittyvia
seikkoja (ka 2,9). Erityisesti tyonhakuprosessiin ja tyonhakutaitoihin sekd erilaisiin
ty6llistymismahdollisuuksiin liittyviin tietoihin oli koettu saaduksi lisatietoa valmennuksen myota.
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lisevarmuuden kehittaminen

Omien vahvuuksien kartoittaminen “

Henkilokohtainen uraohjaus ja urapolun

suunnittelu 4,4

Omien henkisten voimavarojen
vahvistaminen

4,2
Perheen ja tydelaman
yhteensovittaminen

—Keskiarvo 4,3

Taulukko 44. Valmennuksen myota saatu tuki (11 kysely, n=950, 1 en lainkaan --- 5 erittdin paljon)

Y1la olevassa taulukossa on esitetty erikseen vield toisen kyselyn kysymys siitd, kokivatko
valmennukseen osallistuneet saaneensa tukea valmennuksessa. Vastaajat vastasivat saaneensa tukea
asteikolla 1-5 (1 en lainkaan --- 5 erittéin paljon). Vastausten keskiarvo oli 4,3 ja kaikki muut asiat
olivat yli keskiarvon paitsi omien henkisten voimavarojen vahvistaminen (ka 4,2) seké perheen ja
tyéelamén yhteensovittaminen (ka 4,0). Jos kaikkien kolmen kyselyn tuloksia vertaa tdman
kysymyksen osalta, on huomattavissa, ettd valmennukseen osallistujat ovat kokeneet valmennuksen

kautta saadun tuen merkittavéksi ja heidan tietonsa lisadntyneen valmennuksen myota.



Siiryn tyoelamaan omassa aikataulussani enka tarvitse talla
hetkella tukea tai lisatietoa.

Itsevarmuuden kehittamista.
Omien henkisten voimavarojen vahvistamista.
Henkilokohtaista uraohjausta ja urapolun suunnittelua.

Tukea perheen ja tyGelaman yhteensovittamiseen.

Tietoa joustavista tyonteon mahdollisuuksista (kuten

Ilyhennetty tyoviikko, etatyomahdollisuudet, osittainen. .

Omien vahvuuksien kartoittamista.

Tietoa ja osaamista nykyaikaiseen tydonhakuprosessiin ja
tyénhakutaitoihin.

Tietoa erilaisista tydllistymismahdollisuuksista.

Tietoa erilaisista koulutusvaihtoehdoista.

Tietoa yrittajyydesta ja oman yrittajyyden aloittamisesta.
Tietoa varhaiskasvatuksesta ja lastenhoidosta.

Muu, mita?

36% (n = 81)
35% (n = 80)
29% (n = 65)

26% (n = 59)

26% (n = 58)

24% (n = 55)
24% (n = 54)
19% (n = 44)

14% (n = 32)

13% (n = 29)
8% (n = 18) ‘
4% ( % 9)
1% (r{ =3

5%

%

)|
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Taulukko 45. Mikali olet yha perhevapaalla, millaista tukea tunnet tarvitsevasi tydéelaméaan

siirtymisessa (I11 kysely n=226, vastauksia 587)

Valmennuksen kolmannessa ja viimeisessd kyselyssd, osallistujat vastasivat saman sisaltdiseen

kysymykseen kuin ensimmaéisessa ja toisessa kyselyssd (kts. taulukko 41). Vastaaja sai valita

useamman vaihtoehdon ja keskimaarin oli valittu kaksi vaihtoehtoa. Suurin osa vastaajista (36 %) ei

kokenut tarvitsevansa enéa tukea ty0eldmaéan siirtymisessa, vaan he kertoivat siirtyvansé tydelamaan

omassa aikataulussaan. Vastaajista 35 prosenttia kertoi edelleen tarvitsevansa tukea itsevarmuutensa

kehittdmisessd sekd omien henkisten voimavarojen vahvistamisessa. Ensimmadisessa kyselyssa

itsevarmuuden kehittdiminen nousi kolmanneksi tarkeimmaksi seikaksi, mihin koettiin tarvittavan

tukea. Valmennuksen jalkeen osallistujat olivat kokeneet saaneensa tukea ko. asiaan, ja se arvioitiin

paremmaksi kuin ensimmaéisessé kyselyssa.
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En koe l 5%)|(n = 48)
Kylla koen 95% (n =902)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Taulukko 46. Valmiuksien parantuminen valmennuksen jalkeen (Il kysely, n=950)

Valmennuksen jalkeen osallistujilta kysyttiin heidédn tuntemustaan siitd, onko heidén valmiutensa
siirtya tyoelaméaan parantuneet valmennuksen myo6ta. Vastaajista 95 prosenttia oli sitd mieltd, ettd he
kokivat heiddn valmiuksiensa parantuneen Perhevapaalta tydeldmaan- valmennuksen johdosta.
Tulos on erittdin hieno, ja kertoo valmennuksen tarkeydestd ja myos sen vaikuttavuudesta. Kuten
edelld esitetyt taulukot kertovat, kaikilla osa-alueilla valmennettavien ja osallistujien tiedot ovat
parantuneet, he ovat saaneet tukea omiin mahdollisiin epdvarmuutta lisddviin seikkoihin tyoeldméén

siirtymisen helpottamiseksi ja heidan omat suunnitelmansa olivat Kirkastuneet.

1% (n=7)

8% (n=75

4 27% (n = 258)

5 62% (n = 592)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0%

Taulukko 47. Perhevapaalta tyéelamaan—valmennuksen hyédyllisyys (11 kysely n=950)
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Valmennuksen lopuksi tehty kysely kysyi viimeisend kysymyksend sitd, kuinka hyddylliseksi
osallistujat kokivat valmennuksen. Vastaajat vastasivat asteikolla 1-5 (1 ei lainkaan hyodyllinen ---
5 erittdin hyodyllinen). Melkein 90 prosenttia vastaajista pitivat valmennusta joko hyvin tai erittdin

hyodyllisena (89 %). Vain kolme prosenttia ei pitdnyt valmennusta lainkaan hyddyllisené.

1 1% (n = 3)

2 B1%mn=7

10% (n = 54)

31% (n = 162)

57% (n = 298)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Taulukko 48. Perhevapaalta tyéelamaan-valmennuksen hyddyllisyys (111 kysely n=524)

Valmennukseen osallistujat vastasivat kolmanteen kyselyyn kolmen kuukauden péésté valmennuksen
paattymisestd. Vaikka valmennuksesta oli kulunut aikaa, edelleen 88 prosenttia piti valmennusta
hyodyllisend. Valmennuksesta saadut tiedot ja tuki olivat varmasti antaneet osallistujille tietoa ja

kirkastaneet heidan omia suunnitelmiaan tyohon tai koulutukseen siirtymisessa.

2.3. Kauimpana, lahempéana ja lahellad tydmarkkinoita olevat — vastaajien asenteellinen jako

Perhevapaalta tydeldmaan — valmennuksen tarkoituksena oli saada aikaan muutos valmennukseen
osallistujan kokemassa suhteessa tyOeldmaan, tyOmarkkinoihin ja perhevapaalta tyteldmaén
siirtymisessa. Kaikissa kolmessa kyselylomakkeessa kysymyksessd: omaa tilannettasi parhaiten
kuvaavat vaihtoehdot (I kysely: kysymys 8), sek& kysymyksessa: miten valmennus vaikutti sinuun
ja tulevaisuuden suunnitelmiisi (11 kysely: kysymys 13, 111 kysely: kysymys 4) rakennettiin kolme eri
kategoriaa perustuen siihen, miten osallistujien arvioitiin olevan suhteessa tyGeldmaan siirtymisessa.

Osallistujat luokiteltiin kolmeen kategoriaan: kauimpana tydelamasté olevat ns. punaiset, lahempané
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tyomarkkinoita olevat ns. keltaiset ja l&dhella tydmarkkinoita olevat ns. vihreét. Osallistujat eivéat
néhneet néit4 kategorioita vaan kysymykseen jokaisessa kyselyssa rakennettiin kysymyskategoriat,
jotka osittain vastasivat toisiaan. Valmennukseen osallistujat saivat vapaasti valita kysymyksen
vaihtoehdoista omaa kokemustaan tai asennettaan parhaiten vastaavat vastausvaihtoehdot.
Kauimmaksi tydeldamasta luokiteltiin osallistujat, joilla ei ollut aiempaa tyékokemusta, koulutusta tai
suomen kielen kielitaitoa. Heidan tyollistymisensé perhevapaan jalkeen arvioitiin olevan erittain
haastavaa. Heidan itsetuntonsa tai ndkemyksenséd omasta osaamisesta oli valmennuksen alkaessa

alhainen. Taméa ryhma luokiteltiin kauimpana tydmarkkinoilta oleviksi ns. punaiseksi ryhmaéksi.

Seuraava ryhma néhtiin olevan edellistd rynmé&a lahempéana tyémarkkinoita olevaksi ryhmaksi. Heill4
oli aiempaa tydkokemusta tai koulutus. Heidan ty6llistymisensa nahtiin haastavaksi johtuen pitkasta
tauosta tydeldmassa tai heidan osaamisensa oli heikentynyt. Heilla saattoi olla myds jonkinasteisia
epavarmuuksia liittyen omaan osaamiseensa. Tama ryhma luokiteltiin lahempana tyémarkkinoita

oleviksi ns. keltaiseksi ryhmaksi.

Kolmas ryhma nahtiin lahella tyémarkkinoita oleviksi. Heilla oli jo tyo- ja koulutushistoriaa. Heidéan
tyollistymisenséd perhevapaan jalkeen naytti hyvin todennékoiseltd ja heilla oli jo olemassa oleva
tyosuhde, mihin palata perhevapaan jélkeen. Heilld saattoi kuitenkin olla jotakin epdvarmuuksia
koskien omaa osaamistaan ja paluuta téihin. Tama ryhmaé luokiteltiin 1ahella tyomarkkinoita oleviksi

ns. vihredksi ryhmaksi.



| kysely n=1543 Il kysely n=950 I kysely n=543

Kauimpana | 1. Minulla & olz aikaisempaa 1.aion hakewtuz 1.aion mahdollisest hakeutua

tyémarkki- | tyokokamusta. kiglikoulutukseen. kiglikoulutukseen

noists 2. Minulla &i ole aiempaa 2.Haen mahdollisest 2.Haen mahdollisest

alevat ns. koulutusta. opiskelemaan tzi aloitan opinnot. | opiskelemaan tai aloitan

. 3. Minulla =i ole tarvittavaa J.Aion ilmoittautua TE-toimistoon | opinnot

punaiset - . ; - [ _ P
suomenkislentaitos tal tydmhakijaksi perhevapaan 3.aion ilmoittautua TE-
kiglitaitoni on heikko. jElk=en. toimistoon tydnhakijaksi
4. Tydllistyrniseni 4 Tydllistyrmiseni perhevapaan perhevapaan jalkeen
perhevapaan jalkeen vaikuttaa | jElkeen vaikuttza erittdin Axalmennus & vaikutanut
erittdin haastavalta. haastavalta. suunnitelmiini

5. Em koe, eftd osaamizeni sxalmennus 2 vaikuttanut 5 Tydllistyrmiseni perhevapaan
vastaa tamam paivan suunnitelmiini. j2lkzen vaikuttza erittdin
tydeldmaEn tarpeita. haastavalta.

6. Em fieda mit3 tekisin
perhevapaiden jalkeen.

Lahempana

tydmarkki-

naista

alevat ns.

LEhelld 12, Minulla on pitks ja lagja 12 aion [Fhted 13.0len akoittanut
tydmarkki- tydkokemus. opiskelemaan/tdydennyskoulutuk | opiskedut/Sydenmyskoulutuls
noita 13. Minulla on t3man paivdn | seen. &n.

olevat ns. tydeldmdn tarpeita vastaava 13.4ion alofttza tydhaun 14 Tydllistymizeni on

vihrest kl:ll.I|LI‘l.l..IE.. o v':".litt.-if-rni%ti i . ) ?.l.:-den nakoist3 perhevapaan

14. Tyillistymiseni om 14 Ajon siirtyd suunnittelemaani | jElkeen
todennakoistd perhevapaan ajankohtaa alkaisermmin takaisin 15.0ma suunnitelmani tyohan
jElkeen. typdeldmEsn sdirtymizesn on selked.

15. Minulla on olemassa oleva | 15.4aion vaihtasz alaa 16.5iirmyin suunnittelemaani
tydpaikka, johon woin sirtya 16.4ion aloitza yrittEjEnd ajankohtaa alkaisermmin
perhevapaalta. 17 .0len innostunut [Fhtemaan takaisin tydelamadn.

16. Hzluan olla varma omista | tyd=limdsn tai koulutukssan 17.0len vaihtanut alaa.
suunnitelmistani ja 1ETiedsn, miten rakennan 1E.Olen aboittanut yrittdjana.
tawoitteistani ennen urapolkuani 19.0len innostunut
tydeldmasn siirbymista. 18.0z33n hakea itselleni sopivia tydeldmasn tai koulutuksesn

tydpaikkoja palzamisesta.
20 Tydllistymizeni on 20 Tieddn, miten rakennan
todenngkiistd perhevapaan urapodkuani.
Jalkeen. 21 .0len hakenut itselleni
21 huu, mikd? sopivia tyopaikkoja.

22 Muu, miks?

Taulukko 49. Eri kyselylomakkeissa esitetyt kysymykset varikoodeittain
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Y14 olevassa taulukossa 49 on esitetty kysymykset eri ryhmien osalta varikoodeittain. Analysoitaessa

valmennukseen osallistujien vastauksia vérikoodeittain, aineisto jaoteltiin sen mukaan, miten he
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olivat valinneet punaisia, keltaisia ja vihreitd kysymyksid. Kyselyistd ensimmaéinen toteutettiin
valmennuksen alussa, toinen valmennuksen pdaattyessd noin kolmen kuukauden kuluttua
valmennuksen alkamisesta ja viimeinen kysely tehtiin kolmen kuukauden paastd valmennuksen
loppumisesta. Ensimmaisen ja viimeisen (kolmas kysely) valiin jdava aika oli noin kuusi kuukautta.
Kolmen kyselyn vastauksia ei voitu teknisistd syista linkittad toisiinsa. Tasta johtuen kolmen eri
kyselyn vastaajia ei voida yhdistéa, eik& nain ollen tiedetd, mitd kukin osallistuja on vastannut

mihinkin kysymykseen eri kyselyissé.

Analysoitaessa osallistujien vastauksia varikoodeittain, kyseessa ei ole valttamaétta ollut sama
ihminen eri kyselyissa, kyseessd on enemmaén asenteellinen jako: Miten vastaajien asenteet ovat

muuttuneet tydeldmaan tai koulutukseen siirtymiseen valmennuksen aikana tai sen jalkeen.

Pl = 22)
% (n=16
1 (n = 15)

Peruskoulu

21% (n = 182)

Ammatillinen koulu

15% (n = 210)
8% (n=73)
Ylioppilastutkinto
6% (n=79)
Mn = 14)
n=21)
“L5(n = 26)

Opistotason tutkinto

34% (n = 302)

Alempi korkeakoulututkinto
37% (n = 494)

31% (n = 272)

Ylempi korkeakoulututkinto

37% (n = 507)
I = 14)
n=17)
AN = 21)

Lisensiaatin tai tohtorin tutkinto

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

mPunaiset Keltaiset mVihreat

Taulukko 50. Koulutustaso variryhmittéin (I kysely n=1543)

Kun tarkastelee valmennukseen osallistujien ilmoittamaa koulutustasoa variryhmittdin, on ylla
olevassa taulukossa 50 huomattavissa, ettd punaisten ryhmaélla (kauimpana tyGelaméstd olevat)
koulutustaso on muita ryhmié yleisemmin ammatillinen koulu (21 %), ja heilla on hieman véhemman
sekd alempaa korkeakoulututkintoa (34 %) ettd ylemp&é korkeakoulututkintoa (31 %) kuin keltaisella
ja vihredlld ryhmalla. Tama osaltaan saattaa my0ds selittdd heiddn asennettaan tyGeldméén

siirtymiseen liittyvissé haasteissa.
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16% (n = 144

En halua kertoa
14% (n = 186 |
9% (n =75
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6% (n=73)
17% (n = 151
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14% (n = 194) |
28% (n = 246)
30 001-50 000 €/vuosi
27% (n = 370)
18% (n = 162
50 001-70 000 €/vuosi
21% (n = 289
7% (n = 58
70 001-90 000 €/vuosi
9% (n = 126
5% (n =43
yli 90 000 €/vuosi
9% (n = 114)
0% 5% 10% 15%
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Taulukko 51. Kotitalouden tulotaso variryhmittéin (I kysely, n=1543)

20%

25%

30%

Valmennukseen osallistujien tulotasoa tarkasteltaessa, on huomattavissa pieni eroavaisuus punaisten

ryhman tuloissa verrattuna keltaiseen ja vihredan ryhmaan. Tuloluokassa 0—10 000 euroa/vuosi (9 %)

ja 10 001-30 000 euroa/vuosi (17 %), ns. punaisen ryhmén kysymyksiin vastanneita on hieman

enemman kuin keltaisiin ja vihreisiin kysymyksiin vastanneita. Tama voidaan nahda antavan heikkoja

viitteitd siitd, ettd heidan koulutustasonsa tai tydelamakokemuksensa on heikompi kuin keltaisiin ja

vihreisiin luokitelluilla, joka osaltaan saattaa vaikuttaa heiddn tulotasoonsa.

54% (n = 472)

Ei

36% (n = 483)
8% (n = 68)
Kylla, osa-aikainen
7% (n =97)

38% (n = 339)
Kylla, kokoaikainen

57% (n = 772)
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40%
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Taulukko 5.2 Onko olemassa oleva tydsuhde, johon palata perhevapaan jalkeen (I kysely,

n=1543)

Y1l& olevassa taulukossa on huomattavissa, etta tarkasteltaessa punaisten, keltaisten ja vihreiden

tilannetta liittyen olemassa olevaan tydsuhteeseen, yli puolella asenteeltaan punaisilla ei ole

tyosuhdetta (54 %) ja heillda on hieman vahemman kokoaikaisia tydsuhteita (38 %) verrattuna
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keltaisiin (44 %) ja vihreisiin ryhmiin (57 %). Ero ei ole suuri keltaiseen ryhmaéan, jossa 49 prosentilla
ei ole voimassa olevaa tydsuhdetta, johon palata perhevapaan pééattymisen jalkeen. Prosentuaalisesti
yli puolella punaisiin jaotelluista osallistujista ei ollut tyopaikkaa, mihin palata. Vihredt, jotka
asemoitiin lahella tyémarkkinoita oleviksi, oli joko osa-aikainen tai kokoaikainen tytpaikka 64

prosentilla valmennukseen osallistujista.

70% (n = 618)

Ei ole.

73% (n = 982)

30% (n = 261)

Kylla on.

27% (n = 370)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
mPunaiset © Keltaiset mVihreat
Taulukko 53. Onko perhevapaa kestoltaan pidempi, kuin alun perin suunniteltu (I kysely,
n=1543)

Kun tarkastelee kysymysta siitd, onko perhevapaa kestoltaan pidempi, kuin valmennukseen
osallistuja oli alun perin suunnitellut, merkittavia eroja ei ole huomattavissa eri variryhmissa. KaikKki
valmennukseen osallistujat huolimatta siit4, missd ryhmdssa he ovat, ovat vastanneet, ettei

perhevapaa ole ollut pidempi kuin he alun perin olivat suunnitelleet (70 %).

Liittyyko tyoelamaan | kysely n=1543 Il kysely n=543
siirtymiseen

epavarmuustekijoita

Ei liity 14 %/ /21 % 60 %/ /67 %
Liittyy 86 %/34 %79 % 40 %/24 %33 %

Taulukko 54. Liittyyko tyoelamé&an siirtymiseen epavarmuustekijoitd variryhmittain (I ja I
kysely)
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Tarkasteltaessa ty6elaméan siirtymiseen liittyvid epévarmuustekijoitd ensimmaéisen ja viimeisen
kyselyn vélill4, on huomattavissa merkittdvaa positiivista kehitystd. Kun valmennukseen osallistujien
asenteita tarkastellaan vériryhmittain, voidaan huomata, ettd kauimpana tyomarkkinoista olevien
(punaiset) asenne on muuttunut merkittavasti paremmaksi ensimmaisen ja viimeisen kyselyn vélilla.
Kun ensimmadisessa kyselyssd kauimpana tydeldmasta olevat (punaiset), ovat vastanneet tydeldmaén
siirtymiseen liittyvid epdvarmuustekijoitd olevan 86 prosentilla, viimeisessd kyselyssd heidan
epavarmuustekijansd ovat pienentynyt alle puoleen (40 %). Tarkasteltaessa my6s niiden osuutta
punaisella ryhmalld, jotka ovat kertoneet ensimmaisessa kyselyssa, ettei tydeldmaan siirtymiseen liity
epavarmuustekijoitd (noin 14 prosenttia), on heiddn osuutensa my6s merkittdvasti kohonnut
verrattuna viimeiseen kolmanteen kyselyyn (60 prosenttia) eli ty0eldmadn siirtymiseen liittyneet

epavarmuustekijat ovat selvasti vahentyneet.

Myo6s lahempédnd tyoelaméa olevilla (keltaiset) tydeldamaéan liittyvat epévarmuustekijat ovat
vahentyneet huomattavasti. Kun valmennuksen alussa epévarmuustekijoitd oli 84 prosentilla,
valmennuksen lopussa vastaava luku oli 34 prosenttia. Vastaava kehitys nakyy myos lahella
tyoémarkkinoita olevien (vihredt) vastauksissa, jossa valmennuksen alussa 79 prosenttia on kertonut,
ettd tydelamadn siirtymiseen liittyy epévarmuustekijoitd, valmennuksen lopussa viimeisessa

kyselyssa 33 prosenttia koki tyoeldmaan siirtymiseen liittyvan epavarmuustekijoita.

1% (n = 86 ' '
Koen tarvitsevani lisaa tietoa lastenhoitopalveluista ja -vaihtoehdoista.
10% (n =1
Minusta tuntuu, ettd oma osaamiseni on puutteellista tydelaman 38% (n = 266 |
tarpeisiin. 28% (n = 203 | |
En koe oman koulutukseni vastaavan taman paivan vaatimuksia tai 21% (n = 159
tarpeita 14% (n = 154 |
47% (n = 354
Minulla ei ole olemassa olevaa tyopaikkaa talla hetkella.
33% (n = 352 |
45% (n = 337
En tahdo tai pysty palamaan vanhaan tydpaikkaani.
46% (n = 492)
6§3% (n = 476
Harkitsen ammatinvaihtoa/yrittajyytta.
59% (n = 634
46% (n = 345

Minua mietityttad oma jaksamiseni jJa voimavarojeni rajallisuus
48% (n = 513)

Minulla on terveydeliisia syita, jonka vuoksi olen epavarma tyohon 11% (n = 86
paluustani. 9% (n = off

57% (n = 433
Perhe- ja tydeldman yhdistaminen huolettaa minua
60% (n = 639
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Taulukko 55. Epavarmuustekijat liittyen tydelamaan siirtymisessa (I kysely, n=1543, vastauksia
3914)

70%
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Y114 olevassa taulukossa 55 on eriteltynd vastaukset niiden tekijoiden osalta ensimmaisessa
kyselyssd, miten valmennukseen osallistujat vastasivat koskien tydeldmaan siirtymiseen liittyvia
epavarmuustekijoitd. Punaiseen ryhmaan kuuluvista hieman enemmaén harkitsi ammatinvaihtoa tai
yrittajyyttd (63 %) verrattuna keltaisiin (57 %) ja vihreisiin ryhmiin (59 %). My0s tydpaikan
puuttuminen nousi punaisilla hieman korkeammaksi kuin muilla (47 %). Kaikki ryhmat sitd vastoin
kokivat palaamisen vanhaan tyOopaikkaansa ei haluttavana tai mahdollisena (42-46 %) ja heilla
mietitytti oma jaksaminen ja voimavarat ldhes saman verran (noin 46-48 %). Lahella tyémarkkinoita
olevat (vihredt) vastasivat, etteivat kokeneet oman osaamisensa vastaavan tdméan pdivan tydeldman

tarpeisiin hieman vdhemmaén (14 %), kuin punaiset ja keltaiset, jotka vastasivat kysymykseen yli 20

prosenttia.
Lomake 1 | Lomake 2 Lomake 3
n Prosentti | Ei kysytty | Ei kysytty n Prosentti
Koen tarvitsevani lisaa tietoa lastenhoitopalveluista ja -vaintoehdoista. 126 10.2% 3 1.7%
Minusta tuntuu, efta oma osaamiseni on puutteeliista ty6elaman 406 32,8% m 560
tarpeisiin. '
En koe oman koulutukseni vastaavan taman paivan vaatimuksia tai 220 17,8% 5 17%
tarpeita. '
Minulla ei ole olemassa olevaa tyopaikkaa talla hetkella. 475 38,3% 35 19,5%
En tahdo tai pysty palamaan vanhaan tyopaikkaani. 530 42,8% 29 16,2%
Harkitsen ammatinvaintoa/yrittajyytta. 720 58,1% 32 17,9%
Minua mietityttaa oma jaksamisen ja voimavarojeni rajallisuus. 584 AT1% 46 25.7%
Minulla on terveydellisia syita, jonka vuoksi olen epavarma tyGhon 120 9,7% o 4 5%
paluustani. '

Taulukko 56. Tyohon siirtymiseen liittyvat epavarmuustekijat (1 kysely, n=1543 ja 11l kysely,
n=524)

Y14 olevassa taulukossa on eriteltynd tyéhon siirtymiseen liittyvat epavarmuustekijat ja niiden
muuttuminen ensimmaisen ja kolmannen kyselyn vélill4. Taulukossa on esitetty ne kysymykset, jotka
toistuivat taysin samoina molemmissa kyselyissa. Ajallisesti kyselyjen valissd oli noin kuusi
kuukautta. Toisessa kyselyssa samaa kysymystd ei esitetty, ja sen vuoksi sitd ei ole kyseisessa
taulukossa. Taulukosta on huomattavissa, ettd kaikki ensimmaisessd kyselyssd vastatut
epavarmuustekijat ovat merkittavasti vahentyneet valmennuksen myota. Omaan osaamiseen liittyvé
epavarmuus on vahentynyt noin 33 prosentista noin kuuteen prosenttiin valmennuksen myota.
Samoin “harkitsen ammatinvaihtoa tai yrittdjyyttd” - aikomukset ovat vahvistuneet, ja niihin
kohdistuneet epavarmuustekijat ovat vahentyneet melkein 60 prosentista vajaaseen 20 prosenttiin.

Myds omaan jaksamiseen ja voimavaroihin liittyneet epdvarmuudet ovat vahentyneet ldhes 50
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prosentista noin 26 prosenttiin. Valmennuksella on selvasti ollut voimaannuttava ja positiivista

asennetta lisd&va vaikutus osallistujien kesken.

50% (n =773)
En fieda mita tekisin perhevapaiden jalkeen. 45% (n = 668)

Haluan olla varma omista suunnitelmistani ja tavoitteistani ennen tydelamaan.

Minulla on olemassa oleva tyopaikka, johon voin siirtya perhevapaalta. 45% (n =691)
Minulla on tmén paivan tydelaman tarpeita vastaava koulutus. 43% (n = 663)
Minulla on pitka ja laaja tyokokemus. 41% (n = 632)
Minulla on jonkin verran aiempaa tyokokemusta. 37% (n =571)
Omaa osaamistani pitaisi paivittaa taman paivan tydelaman tarpeisiin. 27% (n = 418)
Olen epavarma tydllistymismahdollisuuksistani perhevapaan jalkeen. 22% (n=347)
Tydllistymiseni on todennakdista perhevapaan jalkeen. 21% (n = 327)
Minulla on aiempi koulutus, mutta se vaatii paivitysta. 20% (n = 304)
Oma osaamiseni on heikentynyt perhevapaan aikana. 20% (n = 309)

25

En koe, etta osaamiseni vastaa taman paivan tydelaman tarpeita. 8% (n

Tydllistymiseni perhevapaan jalkeen vaikuttaa erittéin haastavalta. JEECYUENI29
Minulla i ole tarvittavaa suomenkielentaitoa tai kielitaitoni on heikko. Rkl = 76)
3% (n=44)
2% (n = 36)
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Minulla ei ole aikaisempaa tyokokemusta.

Minulla ei ole aiempaa koulutusta.

Taulukko 57. Omaa tilannetta parhaiten kuvaavat vaihtoehdot (I kysely, n=1543, vastauksia
6135)

Y114 olevassa taulukossa on esitetty kaikkien valmennukseen osallistujien vastaukset ensimmaiseen
valmennuksen alussa tehtyyn kyselyyn parhaiten omaa sen hetkisté tilannetta kuvaavat vaihtoehdot.
Osallistujat saivat valita enintddn viisi vaihtoehtoa ja keskimaarin valittiin 4 vaihtoehtoa. Puolet
vastaajista ilmoitti haluavansa olla varmoja omista suunnitelmistaan ja tavoitteistaan ennen
tyoelaméan siirtymistd (50 %). Seuraavaksi eniten valittiin vaihtoehdot; en tiedd mitd tekisin
perhevapaiden jalkeen (45 %) sek& minulla on olemassa oleva tyOpaikka, johon voin siirtya
perhevapaalta (45 %).

Kun tarkastelee vastaavaa kysymysta variryhmittain (kts. taulukko 58 alla) , eli vastaajat on luokiteltu
sen mukaan, miten he ovat valinneet vastaukset eri kategorioista, asenteiltaan kauimpana ty6elamésté
olevat (punaiset) ovat vastanneet, etteivat tiedd, mitd he tekisivat perhevapaiden jalkeen (78 %).
L&helld tyémarkkinoita olevat (vihreat) ovat vastanneet muita ryhmid enemmén omaavansa pitkén ja

laajan tyokokemuksen (47 %) sekad uskovansa, etté heilld on tdméan péivan tyémarkkinoita vastaava
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koulutus (47 %). Toisaalta myos heissé oli niit4, jotka halusivat olla varmoja omista suunnitelmistaan,
ja 57 prosenttia vastasi, ettd haluavat olla varmoja omista suunnitelmistaan seka tavoitteistaan ennen
tyoelaméaan siirtymistd. Liséksi heistd yli puolet vastasivat, ettd heilld on olemassa oleva tydpaikka,

mihin siirtyd perhevapaiden jélkeen (51 %).

Minulla ei ole aikaisempaa tyokokemusta.
Minulla on jonkin verran aiempaa tyokokemusta. 51% (n = 571)

Minulla on pitka ja laaja tydkokemus. [ 50% (n = 341)

" . X n = 3
Minulla ei ole aiempaa koulutusta. H EZ%E
Minulla on aiempi koulutus, mutta se vaati paivitysta. 27% ‘n=304)
Minulla on taméan paivan tydelaman tarpeita vastaava koulutus. 5% (1 = 393

Minulla ei ole tarvittavaa suomenkielentaitoa tai kielitaitoni on heikko. &% ! ‘

En koe, etté osaamiseni vastaa tdman paivan tydelaman tarpeita. [ 10%(n

Oma osaamiseni on heikentynyt perhevapaan aikana. ‘r|=3l]9)
Omaa osaamistani pitaisi paivittaa taman paivan tydelaman tarpeisiin. 37% (n = 418)
En tieda mita tekisin perhevapaiden jalkeen. 44% (n = 500
Haluan olla varma omista suunnitelmistani ja tavoitteistani ennen. . 47% (n = 525

Tydllistymiseni perhevapaan jalkeen vaikuttaa erittain haastavalta. % (N

Olen epavarma tydlistymismahdollisuuksistani perhevapaan jalkeen. :‘u% (n=347)

Tydllistymiseni on todennakdista perhevapaan jalkeen. [ 17%(n=195)

Minulla on olemassa oleva tyopaikka, johon voin siirtya perhevapaalta. [ 2 58% (n =433
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Taulukko 58. Omaa tilannetta parhaiten kuvaavat vaihtoehdot variryhmittain (I kysely,
n=1543, vastauksia 6135)

Alla olevassa taulukossa 59, on esitetty vastaavan kysymyksen vastaukset toisen kyselyn osalta.
Kysymys oli muotoilu hieman eri tavalla verrattuna ensimmaiseen kyselyyn; miten valmennus
vaikutti sinuun tai tulevaisuuden suunnitelmiisi. Vastaajat saivat valita enintddan viisi
vastausvaihtoehtoa ja keskimé&arin oli valittu 4 vastausvaihtoehtoa. Melkein 60 prosenttia vastaajista
kertoi uskovansa paremmin omiin vahvuuksiin (58 %) ja 36 prosenttia kertoi osaavansa hakea
itselleen sopivaa tyopaikkaa. Valmennukseen osallistujista 34 prosenttia kertoivat myds olevansa
innostuneita lahtemddn tydeldméan tai koulutukseen sekd ettd 33 prosentilla omat suunnitelmat

tyohon siirtymisesté olivat selkeytyméssa.
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Uskon paremmin omiin vahvuuksiin ja omiin_ 58% (n = 552)
Osaan hakea itselleni sopivia tyopaikkoja. 36% (n = 341)
Olen innostunut lahte maan tydelamaan tai koulutukseen. 34% (n = 325)
Oma suunnitelmani tyéhon siitymiseen on selkeytymassa. 33% (n=313)
Tydllistymiseni on todennakdista pernevapaan jalkeen. 30% (n = 284)
Olen saanut konkreettisia apuja tyollistymiseen. 30% (n=281)
Tiedéan, miten rakennan urapolkuani. 30% (n = 284)
Haen mahdollisesti opiskelemaan tai aloitan opinnot. 26% (n = 243)
Aion vaihtaa alaa. 24% (n = 225)
Aion lahted opiskelemaan/taydennyskoulutukseen. 22% (n = 209)
Olen rohkaistunut hakemaan fietoa koulutus- ja.. 22% (n=212)
Tiedan mitad koulutusta tarvitsen.  ERETRTENEY))
Aion aloittaa ty6haun valittomasti. JRRENGERRE]
Aion ilmoittautua TE-toimistoon tyonhakijaksi perhevapaan..
Alon siirtya suunnittelemaani ajankohtaa aikaisemmin takaisin ..
Aion aloittaa yrittajana.
Muu, mika?
Olen epavarma tydllistymismahdollisuuksistani perhevapaan ..

4% (n|=39)
3% (n = 27)

Valmennus el vaikuttanut suunnitelmiini. 3% (nF 31)
Tyallistymiseni perhevapaan jalkeen vaikuttaa erittain haastavalta_ 2% (n =|17)
Aion hakeutua Kielikoulutukseen. 2% (n =|19)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Taulukko 59. Miten valmennus vaikutti sinuun tai tulevaisuuden suunnitelmiisi (Il kysely,
n=950, vastauksia 3836)

Alla olevassa taulukossa 60 on esitetty sama toisen kyselyn kysymys (miten valmennus vaikutti
sinuun tai tulevaisuuden suunnitelmiisi) variryhmittdin. Kauimpana ty6elamésté olleiden asenteet
(punaiset) ovat merkittavasti muuttuneet, ja heista 72 prosenttia ilmoittaa mahdollisesti hakeutuvansa
opiskelemaan tai aloittavansa opinnot. Lahempana tydelamad olevista 67 prosenttia (keltaiset)
kertovat uskovansa paremmin omiin vahvuuksiin ja omiin tyollistymismahdollisuuksiin perhevapaan
jalkeen. Myds lahelld tycelam&& olevista (vihredt) 60 prosenttia kertoo uskovansa omiin
tyémahdollisuuksiin perhevapaan jalkeen. Vertailtaessa valmennuksen alussa tehtya kyselya, etta
toista kyselya valmennukseen lopussa, on huomattavissa selked asenteiden muuttuminen. Kun
tarkastelee ensimmaisen kysymyksen koulutukseen liittyvia kysymyksid: minulla ei ole koulutusta,
minulla on aiempi koulutus, mutta se vaatii péivitysta tai en koe, ettd osaamiseni vastaa tdméan péivan
tyoelaman tarpeita, toisen kyselyn haen mahdollisesti opiskelemaan tai aloitan opinnot (72 %) kertoo
vahvasti asenteen muuttumisesta positiiviseksi. Myos usko omiin tydomahdollisuuksiin nousee
vahvasti verrattuna ensimmaiseen kyselyyn (45-67 %), jossa epdvarmuus omasta tyollistymisesta oli
kaikissa variryhmissé heikko (18-31 %). Kuten aiemmin todettiin, variryhmittely antaa asenteellisen
kuvan valmennukseen osallistujien mielikuvasta liittyen omaan tydeldmaan siirtymiseen. Avoimet

vastaukset liitteessa (liite 7).
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Tydllistymiseni perhevapaan jalkeen vaikuttaa ernttdin haastavalta

Olen epivarma tydllistymismahdollisuuksistani perhevapaan jalks

 d

Tyéllistymiseni on todennkdistd perhevapaan jalkeen.
yallisty P paan ) 33% (n = 254)

Aion hakeutua kielikoulutukseen.

. o o . T2% (n = 243)
Haen mahdollisesti opiskelemaan tai aloitan cpinnot.

Tiedin mitd koulutusta tarvitsen.
16% (n = 137)

Aion |3hted opiskelemaanftdydennyskoulutukseen.
24% (n=208)

il

0% (n = B)
Aion iimeittautua TE-toimistoon tyGnhakijaksi perhevapaan jalkee 1

Olen rohkaistunut hakemaan tietoa koulutus- ja tydllistymismahde
22% (n = 188)

Olen saanut konkreettisia apuja tydllistymiseen.

!

Aion aloittaa tyGhaun valitdmast.
14% (n=110)

Ajion siirtyd suunnitielemaani ajankohtaa aikaisemmin takaisin tyg

O=aan hakea itselleni sopivia tyopaikkaoja.

Uskon paremmin omiin vahvuuksiin ja omiin tySllistymismahdollis

Oma suunnitelmani tydhdn siirlymiseen on selkeytymassa.

Aion vaihtas alaa.

26% (n = 225)

Aign aloittaa yrittdj&nd.

1

Olen innostunut 13htemaan tySeldmain tai koulutukseen.
38% (n=325)

Tiedan, miten rakennan urapalkuani.
33% (n = 2B4)

Valmennus ei vaikuitanut suunnitelmiini.

Muu, mika?

H arfil |
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Taulukko 60. Miten valmennus vaikutti sinuun tai tulevaisuuden suunnitelmiisi variryhmittain
(11 kysely, n=950, vastauksia 3836)

Alla olevassa taulukossa 61 on esitetty vastaavan kysymyksen (miten valmennus vaikutti sinuun tai
tulevaisuuden suunnitelmiisi) vastaukset kolmannen, viimeisen kyselyn osalta. Vastaajat saivat valita
enimmilldén viisi vastausvaihtoehtoa ja keskimé&arin valittiin noin kolme vastausta. Yli puolet
valmennukseen  osallistujista ~ kokivat  tietdvdnsa  omat  vahvuutensa ja  omat

tyollistymismahdollisuutensa (53 %). Samoin melkein puolet osallistujista, vastasivat olevansa
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innostuneita tyteldaméan ja koulutukseen palaamisesta (49 %). Kolmas osa vastaajista kertoi
hakeneensa tietoa koulutus- ja tyollistymismahdollisuuksista (34 %) sekd tunsivat saaneensa

konkreettista apua tyollistymiseen (30 %).

Tiedan omat vahvuuteni ja omat tydllistymismahdollisuuteni 53% (n=278)
Olen innostunut tydelamaan tai koulutukseen palaamisesta. 49% (n = 256)
Olen hakenut tietoa Koulutus- ja tyollistymismahdollisuuksista 34% (n = 177)
Olen saanut konkreettista apua tyollistymiseen. 30% (n=157)
Oma suunnitelmani tyéhon siirtymiseen on selkea. 29% (n = 153)
Olen hakenut itselleni sopivia tyopaikkoja. 29% (n = 152)
Tiedan, miten rakennan urapolkuani. 26% (n = 138)
Haen mahdollisesti opiskelemaan tai aloitan opinnot. 21% (n=111)
Tydllistymiseni on todennakdista perhevapaan jalkeen 20% (n=104)

Olen jo ilmoittautunut TE-toimistoon tyonhakijaksi. EEPEAUELH)]
Olen aloittanut opiskelut/taydennyskoulutuksen. PSR UEET)]
Siimryin suunnittelemaani ajankohtaa aikaisemmin takaisin tyoelamaan. EENGEE:E
Olen vaihtanut alaa.

Tiedan mitéa koulutusta tarvitsen

Valmennus el vaikuttanut suunnitelmiini.
Muu, mika?

Aion iimoittautua TE-toimistoon tydnhakijaksi perhevapaan jalkeen.
Olen epavarma tydllistymismahdollisuuksistani perhevapaan jalkeen.
Tyallistymiseni perhevapaan jalkeen vaikuttaa erittain haastavalta.
Olen aloittanut yrittajana.

Aion mahdollisesti hakeutua Kielikoulutukseen.

Olen hakeutunut kielikoulutukseen.
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Taulukko 61. Miten valmennus vaikutti sinuun tai tulevaisuuden suunnitelmiisi (111 kysely,
n=524, vastauksia 1885)

Kun tarkastelee vastaavaa kysymysta variryhmittain (kts. taulukko 62 alla) , eli vastaajat on luokiteltu
sen mukaan, miten he ovat valinneet vastaukset eri varikategorioista, asenteiltaan kauimpana
tyoelamaésta olevat (punaiset) ovat vastanneet, ettd aikovat hakea opiskelemaan tai ettd he aloittavat
opinnot (77 %). Kauimpana tytelamasta olleista melkein puolet ovat my0s raportoineet, ettd he ovat
hakeneet tietoa koulutus- ja ty6llisyysmahdollisuuksista (46 %). Taman voi myds néhda olevan
merkittdva valmennuksen myo6td tapahtunut kehitys, koska kyseessd on kaikkein kauimpana
tyoelamasta olevat vastaajat. Alkukyselyssa asenteeltaan kauimpana olleet vastasivat melkein 80
prosenttisesti, etteivat tienneet, mitd aikovat tehda perhevapaiden jélkeen. Myds lahempana
tyoelaméstd olevista (keltaiset) valmennukseen osallistujista 66 prosenttia on vastannut, ettd he

tietdvat omat vahvuutensa ja tyollisyysmahdollisuudet. Avoimet vastaukset liitteessa (liite 8).
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Aion iimoittautua TE-toimistoon tySnhakijaksi perhevapaan jilkee .

Tydllistymiseni perhevapaan jdlkeen vaikuttaa enttdin haastavalta - n

Olen epavarma tydllistymismahdellisuuksistani perhevapaan jalke |

i
1

Olen jo ilmeittautunut TE-toimistoon tydnhakijaksi. "
i

Tydllistymiseni on todennakdistd perhevapaan jilkeen.
yollisty! pe paan | 22% (n = 104)

Olen innostunut tySeldmaan tai koulutukseen palaamisesta.

Oma suunnitelmani tydhan sirtymisesn on selkea.

Siirmyin suunnittelemaani sjankohtaa aikaizemmin takaisin tyéelar

Tiedan omat valvuuteni ja omat tydllistymismahdollisuuteni.

Olen hakenut tietea koulutus- ja tydllistymismahdollisuuksista.

Olen saanut konkreettista apua tydllistymiseen.

Tiedan, miten rakennan urapolkuani.

Olen hakenut itselleni sopivia tySpaikkoja.
FIIS oparie) 33% (n = 152)

I IHJi r H |%

Olen vaihtanut alaa.
10% (n=47)

‘Olen aloittanut yrittdj&na.
- S 15% (n=22)

Valmennus & vaikuttanut suunnitelmiini. p =10
Aion mahdollisesti hakeutua kilikoulutukseen.
Haen mahdollisesti opiskelemaan tai aloitan opinnot.

Olen hakeutunut kislikoulutukseen.

Tiedan mitd koulutusta tarvitsen.

#

H E iIJ I*églw :

=37)

Olen aloittanut opiskeluttSydennyskoulutuksen.

Muu, mika?

@ Funaiset Keltaiset
@ Vihredt

Taulukko 62. Miten valmennus vaikutti sinuun tai tulevaisuuden suunnitelmiisi variryhmittain
(111 kysely, n=524, vastauksia 1885)

Alla olevassa taulukossa 63 on esitetty yhteen koottuna kaikki variryhmét ensimmadisen, toisen ja
kolmannen kyselyn mukaan, milloin valmennukseen osallistujat suunnittelevat siirtyvansa
tyoelamaéan tai koulutukseen.
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Punaiset Keltaiset Vihreat

Milloin suunnittele

siirtyvasi tyoelamaan tai | | omake 1, | Lomake2, | Lomake 3, | Lomake 1, | Lomake2, | Lomake 3, | Lomake 1, | Lomake2, | Lomake 3,
koulutukseen n=879 n=336 n=83 n=1127 n=825 n=189 n=1352 n=865 n=211

Alle puolen vuoden

passta 432% 56,8% 446% 50,8% 67,6% 55,0% 49,5% 69,3% 56,9%
Puolen vuoden - vuoden o 0 0 o N 0 0
paasta 42 5% 29,2% 36,1% 381% 22 8% 28,0% 39,0% 22,4% 29.8%
1-2 vuoden paasta 14,1% 13,1% 16,9% 10,7% 8,9% 15,9% 11,3% 756% 12,8%
3 tai useamman vuoden

0,2% 0,9% 2.4% 0,4% 0,7% 1,1% 0,2% 0,7% 0,5%

paasta

Taulukko 63. Milloin suunnittelet siirtyvasi tydelamaan tai koulutukseen variryhmittain (1, I
ja lll kysely)

Kun tarkastelee vériryhmittdin valmennukseen osallistujien aikomusta siirtyd tydeldamééan tai
koulutukseen perhevapaiden péattymisen jalkeen, on huomattavissa merkittdvaa parannusta niiden
kohdalla, jotka olivat aikoneet siirtyé tyoelaméaan alle puolen vuoden paasta valmennuksen alussa ja
valmennuksen lopussa asiaa kysyttdessd. Asenteeltaan kauimpana tyéelamasta olevista (punaiset)
43,2 prosenttia olivat kertoneet valmennuksen alussa aikovansa siirtyd tydelamaan alle puolen
vuoden péastéd. Valmennuksen pééattyessa kauimpana tyoeldmasta olleista melkein 57 prosenttia aikoi
siirtyd tyGeldméan alle puolen vuoden pé&astd. Samanlaisen positiivisen kehityksen voi nahda
ldhempana tydelamasta olleista (keltaiset). Heista noin puolet (50,8 %) oli ilmoittanut valmennuksen
alussa siirtyvénsa tyoelamaan alle puolen vuoden péésté, kun valmennuksen lopussa heistda melkein
70 prosenttia aikoi palata tydelaméaan alle puolen vuoden péésté (67,6 %). Merkittdva nousu samassa
kategoriassa on tapahtunut myos lahella tyoelaméé olevien keskuudessa (vihredt), kun myos heisté
melkein 70 prosenttia ilmoitti valmennuksen paattyessa palaavansa ty6elamaan alle puolen vuoden

paasta ensimmaisessa kyselyssa ilmoitetun 55 prosentin sijaan.
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50%
45%
45% 43%
40%

41% 41%
a5%

30% 34%

— Punaiset

25%
26% Keltaiset
20% —\fjhreit

15% 17%

o 14%
10%

5%
Lomake 1 Lomake 2 Lomake 3

Taulukko 64. Tyoeldmiin siirtymiseen liittyvien asenteiden muutos variryhmittiin (I, 11 ja Il

kysely)

Y114 olevassa taulukossa on kuvattu yleinen asenteen muuttuminen valmennukseen osallistujien
kesken vériryhmittain kaikkien kolmen kyselyn osalta. Kysymyksen vastausvaihtoehdot yhdistettiin
variryhmittdin sen mukaan, kuinka kaukana ty0eldméstd vastaaja oli ja vastauksia tarkasteltiin
vastausmaéarien mukaan. Tama mahdollisti sen, ettd eri variryhmi& pystyttiin vertaamaan keskenaan,
vaikka kaikissa kolmessa kyselyssa kaikki kysymykset eivat olleet tdysin samoja. Kysymyksessa
esitetyista vastausvaihtoehdoista, ns. punaisia vaihtoehtoja on valittu valmennuksen alussa 25
prosenttia. Asenteeltaan kauimpana tyOeldmdasséd olleiden osuus (punaiset) on huomattavasti
vahentynyt valmennuksen paattyessd (14 %). Huomattavaa on, ettd myos yleisesti asenteet
tyoelamaan siirtymisesté ovat parantuneet seka lahempana tydeldamaa olleiden (keltaiset) etté lahella
tyoelaméaan olleiden (vihredt) keskuudessa. Myonteista on, ettd jo valmennuksen alussa lahella
tyoelaméan olleiden vihreiden (heilld oli tdmén paivan tydeldman tarpeita vastaava koulutus, pitka ja
laaja tyOkokemus, tyOpaikka ja he uskoivat, ettd heidan tyollistymisensd on todenn&kdista
perhevapaiden jalkeen), omat asenteet tydeldmaan siirtymisessd ovat edelleen parantuneet hieman

valmennuksen myotéa (45 %).

Suurin muutos on kuitenkin tapahtunut juuri kauimpana tydeldmasta olleiden (punaiset) asenteissa ja
niiden osuus (kokivat tyollistyminen perhevapaiden jalkeen haastavana, heilla ei ollut olemassa
olevaa tyOpaikkaa, eik& aikaisempaa tyokokemusta tai koulutusta), on laskenut valmennuksen myo6té
yli 10 prosenttia, ja heidén asenteensa tydelamaan siirtymisessé ovat muuttuneet positiivisimmiksi.

Huomion arvoista on myos se, ettd vaikka viimeinen 111 kysely toteutettiin seurantatapaamisen
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yhteydesséd kolmen kuukauden paastda valmennuksen paattymisestd, punaisten osuus on edelleen
laskenut (17 % --- 14 %) ja vihreiden osuus on noussut (43 % --- 45 %). Keltaisilla asenteet ovat
pysyneet samana valmennuksen paattymiseen verrattuna (41 % --- 41 %). Asenteellisellakin
muutoksella voidaan néhdé, etta perhevapaalta tydelamaén -valmennus on vaikuttanut myoénteisesti
osallistujien aikomuksiin, tietoihin ja osaamiseen liittyen tydeldmaan siirtymisessd, ja heidan

suhtautumisensa tydelamaan siirtymiseen ovat parantuneet valmennuksen myoté.
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3. JOHTOPAATOKSET

Kuten aiemmin todettiin, valmennuksessa tehtyjen kolmen kyselyn vastaajia ei voida yhdistaa
toisiinsa, eikd voida tietdd, mitd jokainen valmennukseen osallistunut on vastannut eri
kyselylomakkeisiin. Analysoitaessa kyselyjen tuloksia, tehtiin ns. vériryhmittely sen perusteella,
miten kukin oli vastannut kysymykseen: omaa tilannettasi parhaiten kuvaavat vaihtoehdot (I kysely:
kysymys 8), sek& kysymyksessa: miten valmennus vaikutti sinuun ja tulevaisuuden suunnitelmiisi
(11 kysely: kysymys 13, 1l kysely: kysymys 4). Variryhmittelyn voi ndhda mittaavan vastaajan
asennetta tydeldamaan siirtymisessa. Kaiken kaikkiaan valmennuksen kyselyjen kautta saadut tulokset
antavat vahvan ndyton siit4, ettd se on ollut hyodyllinen, se on lisénnyt perhevapailla olevien tietoa
eri etuuksista, mahdollisuuksista ja vaihtoehdoista liittyen tydeldmaan ja koulutukseen siirtymisessa.
Tulokset kertovat merkittédvasta positiivisesta kehityksesta valmennukseen osallistujien asenteista
tyGelamaan siirtymisessd. Samalla tulokset myods tukevat sitd huomiota, ettd valmennus on ollut

tarpeellinen.

Valmennukseen osallistujista suurin osa, yli 90 prosenttia oli suomea aidinkielendén puhuvia.
Toisessa ja kolmannessa kyselyssa muun Kielisten vastaukset olivat niin pienid lukumaaréallisesti, ettei
niitd voitu huomioida erikseen analysoitaessa aineistoa. Tassd valmennuksessa heitd oli mukana
eniten valmennuksen alussa, mutta kolmannessa kyselyssda muun kielisid oli mukana enda véhéinen

maara suhteessa suomenkielisiin osallistujiin.

Kuten aiemmin todettiin, perhevapaalta tyoelaméan — valmennuksen tavoitteena oli saada aikaan
muutos valmennukseen osallistujan kokemassa ty0eldmaan, tyomarkkinoihin ja perhevapaalta
tyoelamaan siirtymisessd. Keskeista oli asiakkaan ndkdkulma eli se, miten valmennukseen
osallistunut vanhempi koki oman tilanteensa ja arvioi sitd ennen ja jalkeen valmennuksen. Muutosta
todennettaessa, valmennuksen kyselyt pyrittiin rakentamaan niin, ettd olennaisina pidetyt asiat
valmennukseen osallistujalle saatiin mitattua eri kyselyjen valilla. Kaikki kolme kyselyé eivét olleet
identtisia kaikilta kysymyksiltddn, mutta ne rakennettiin tukemaan toisiaan ja antamaan arvokasta
tietoa valmennukseen osallistujan asenteen, motivaation, tiedon ja taitojen kehittymisessa.
Valmennuksen tulokset kertovat vahvasti siité, ettd valmennus oli onnistunut ja osallistujat kokivat
valmennuksen tarpeelliseksi ja hyodylliseksi. Valmennukseen osallistujat kertoivat saaneensa
lisdtietoa ty6hon tai koulutukseen liittyvissé asioissa, heiddn omat suunnitelmansa kirkastuivat, he

kokivat voimaantuvansa ja heidan tyéeldmaansa siirtymiseen liittyvat epdvarmuustekijat vahenivat.
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Vaikuttavaksi kuvattuja toimenpiteitd yhdistad yleensa se, ettd ihminen on tullut kuulluksi, ja ett& han
kokee olevansa osallinen ja toimii yhteistydsséd. Valmennuksen tulokset kertoivat vahvasti
valmennuksen todellisesta tarpeesta ja osallistujien todella suuresta ja aidosta myonteisyydestéd
valmennusta kohtaan. Tavoitteena oli, ettd vaikuttavuustutkimuksen avulla saadaan selvitettya
hankkeen ja valmennuksen vaikuttavuutta, eli sitd kuinka osallistujat oppivat, saavat lisaa tietoa,
jonka avulla voidaan poistaa niitd epdvarmuustekijoitd, joita toihin palaamiseen mahdollisesti liittyy.
Ja samalla mahdollisesti saada nopeutettua ja rohkaistua perhevapailla olevien ty0elamé&an
siirtymistd. Perhevapaalta tyohon -valmennuksessa tavoiteltiin muutosta osallistujien joustaviin
siirtymisiin tydelamaan tai koulutukseen ja samalla oli tarkoitus vahvistaa ja liséta heidan tietoaan eri
vaihtoehdoista liittyen ty6llistymiseen, yrittajyyteen tai urasuunnitteluun yleisesti. Téssé tavoitteessa
valmennuksen voidaan nahd& onnistuneen.
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LIITTEET

Liite 1. Kaikki didinkielet

Al

LI

* Lisétty Suomeen

Aidinkieli | n Prosentti
Albania 1 0,2 %
IArabia 2 04 %
Bengali 1 02 % : Prosentti
English 2 04% || Aaba 3 0.2%
S 1 02 % Englanti 55 3,5%
erman ;
Hungarian 1 0,2 % Farsi 3 0,2%
Kiina 1 02 % Kiina (perinteinen) 1 0,1%
Marathi 1 0,2 % Ruotsi 5 0,3%
Persia 1 0.2 % Somalia 1 0,1%
Polish 1 02 % Suomi 1450 94,0%
Ruotsi 11 22 % Ukraina 11 0,7%
Saksa 1 02 % Venaja 14 0,9%
Somali 1 02 % muu 0 0.0%
Aldlnklell n Prosentti
Suomi 453 89.2 %
Suomi [_toinen kotikieli 1= 0.2 %
lenglanti)
Suomi ja viittomakieli | 17 0,2%
Suomi, ruotsi 2 0,4 %
Suomi, venadja 1 0,2 %
TELUGU- MOTHER
TONGUE 1 0.2%
ENGLISH- OFFICIAL
Ukraina 9 1,8%
Ukraina, venaja 1 0,2 %
\Venaja 11 22%
Vietnamese 1 0,2 %
\Viro 2 0.4 %
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Liite 2. Mista sait tiedon valmennuksesta

Anopilta
rbis.

Aurakoulutuksesta

auvatapahtumasta Ratinassa

‘aviomiehelta

aviomiehelta

avein paivikoti

Blogi

blogi

Blogikirjoituksesta

Etsin itse netistd

From my husband

from my husband's work

Huono Aiti nattisivustolta

In & group of Facebook: “Mamds en Helsinki®
Internet search

Internet

Iu-perhetyo/kahvilasta
Jodelista

Kaksplussan netiisivullta

kaverilta

Kaveritta

Kaveriita joka on tolssi Holvatiell
Kirjaston iimaitustaulu

Kodin kuvalehden uutiskirje
Koskikeskus

KOTIVA

Kotiva

Kuopion Kaupunginkirjasto
Lapsiperhetapahtumapaikalta
leikkipuisto

Leikkipuisto vahatu
Lelkkipuistosta ja Instagramista
Linkedin

Linkedin

Linkedinisti tutun postauksesta

Linkedln-keskustelusta eraalta vieraalta ihmiselta vahingossa...

Linkedlnnista
Mainos pelissi
Mellenius-talo

Mib
Mib-verkostan

uita
Mothars in Business + kaveri + Instagram
Mothers in business jarjeston sivu
Myself

Netissé tormasin googlattamalla
Neisti

netista

nel a haku
netiisivuille imestyneests mainoksesta

Neuvol
neuvolasta tai fbista, en muista kumpi
nokia

mainoksen (en mulsta mi

sivustolla mainostettiin alkavaa koulutusta
Osaamo-hankkeesta

Osao Kempele

Oulu 10

Perhekarho

Perhekerho

Perhekerho

Perhekuntoutus

PerhePasa MLL

Plkkuduunia-hanke, Liminka
Fuoliso
rekrytori-ukraina
Second yrittajana-a
Seukunta perhekerho
seurakunnan perhetysntekijalta
Seurakunta

Siskolta

SISKOLTA

ien ilta

)
Qlen asioinut samassa talossa jossa koulutus jarjestetaan, myshemmin Huono Aiti -

Siskolta
Sisustussuuhhitteljalia
omalian kielinen neuvonta
sosiaaliholtaja
Srk perhekerho ja some
rup refugees rima depo

TE toimisto
TE-toimisio
TE-toimisto

TE toimisto

TE toimisto
Terapeutita
TE-toimisto

TE toimisto

Tiktok

tutulta

Tutulta

Tyokkari

Tyokkarin lohdykasta
Tyswoimatoirm

unemployment office

valitettavasti en muista, shka facebook.

valmentaja vinkkasi
Varhaiskavatuksesta
vauva fi mainos
Vinkkeli Muhos
Whats app
Whatsapp- ryhmasta

ifo
Yheelti projektin osalliselta
Ytava

ta

e
Ystavala
Fpumapea saxancii 8 Ecnoo

Liite 3. Toimiala, jolla vastaaja ty6skenteli ennen perhevapaan alkamista

Academic research
apteekissa laaketeknikka
Asiakaspalvelu
asiantuntijatehtavissa jarjestossa
Autoala

Autoala

Avustajana

Cleaning

cleaning

Consulting - R&D

design

Eduskunta
Ei aiempaa tydkokemusta
eiole

Elintarvikeala
Elintarviketeollisuus
elainlaakari

en missaan

En tybskennellyt! yhteiskunta-alan opiskelija
Entertainment / Games
Esittévat taiteet

Food delivery

Food industry

Food industry

Graafinen

Hankinta
henkilokohtainen avustaja

Hieronta

Hoiva ala

I have not started any job after graduating
ICT

ICT

ICT-ala

Information Technology

Information Technology

T

T

T

T

T

T

IT ala

IT ala

IT solution and services
IT, opetusteknologia
IT-ala

IT-ala

It-ala

IT-ala
Julkinen hallinto
jarjesto

Jarjestd
Jarjestd, hanketyd

i
kasvatusala
Kaupan ala
K

Kirkon ala
Kiinikkaelainhoitaja

Kiinikkaelaintenhoitaja
Konsultointi
Konsultointi
Konsultoint
konsultointi
Koulutusala
Kuntoutus
Kuntoutustuella
Lastenhoitaja
Lastenhoito

Lastenhoito, yrittaja
Lastensuojelun perhehoitaja
Lilkenneasema

ka
Logistiikka, varasto
Lukio

Iahihoitaja opiskelja
Laakeala

Laaketeollisuus.
Laaketeollisuus
mainonta

Mexico: Entrepreneteur Suomi- student and teach

salsa dancelesson at Syke
Muotoilu

Muotoilu

Neuvonta-ala

No work experience
Nuorisoala

Ohjelmistoala

ohjelmointi

Olin mukana hankkeessa

[e}

=
%
o
T

a
Opiskelija
Opiskelija

Opiskelija
Opiskelija
Opiskel
Opiskell
Opiskell
Opiskell
Opiskell
Opiskell
Opiskell
Opiskell

PP BB DB BB

opiskelin kauneusalaa
Opiskelu, yrittajyys
Politiikka

Postilla jakajana
Postinlajittelussa
Puhtausala
Paivahoito
Ravintolatysntekija
Relokaatio, asiantuntija
Saas

Seurakunta
Siivous
Siivous

Tutkimus

Tutkimus.

Tutkimus.

Tutkimus

Tutkimus

Tutkimus

Tutkimusala

Tysllisyyspalvelut

TYOSSA OPMINEN

Tybton

tydton

Tyéton ennen perhevapaita. Valmistuin media-
alalle 2015. Asukastuvalla media-alan ja
kahvilatoita.

tyston/hevosalan opiskelija

Uborka

Sosiaalija terveysala
Sote/hallinto

Stay at home father for my oldest daughter
Studying in university
Suunnittelu

Tanssinapetus
Tapahtuma-ala

tekniikka

tekninen

Teknologia

Teknologia-ala

Tele- IT-operaatiorilla henkilasto- ja
tydympariston kehitystehtavat
Telekomnunikaatio

Terapia, konsultointi
Terveydenhuollon sihteeri
Tiede (olen tutkija)
Tietotekniikka

Tukkukauppa, hankinta
Tulkkaus

turvallisuusala

Vakuutusala
Vakuutusala
Vakuutusala
Vakuutusala
Vakuutusala
Valokuvaamo
valokuvaus
Valokuvaus
Valokuvaus
vapaa toimittaja
Varhaiskasvatus
varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus
varhaiskasvatus
Yhteiskunta-ala
Yhteiskuntatieteellinen
Yiiopisto

Yrittaja, koirahieronta
yrittajana liikunta-alalla
Metannyprun

desly
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Liite 4. Ammattiasema ennen perhevapaalle jaantia

Jokin muu, mika?
Apurahatutkija
Apurahatutkija
asiantuntija

asiantuntija

Asiantuntija
Asiantuntija
Asiantuntija
design manager
erityisasiantuntija
esihenkild
Esimies
freelancer

freelancer

Freelancer, asema riippuu kulloinkin
kaynnissa olevasta hankkeesta,

opiskelija (maisteriopinnot tyén ohessa)

Home maker

kotiaiti
Kuntoutus
kuntoutustuella
Kuntoutustuella
Kurssi
Luokanopettaja
lahihoitaja

Liite 5. Miten tilanteesi on muuttunut valmennuksen paattymisen jdlkeen (lll kysely)

aloitan lisaopiskelun ja tarkoitus on tyGllistya yrittajana jatkossa

coaching is sfill in progress
Haen aktiivisesti iouta,
Haen tyovoimakoulutukseen
Hakenut opiskelupaikkaa

Vastauksia 42

opettaja

Opettaja

opettaja

Quality assistant and production
employee

Quality assistant and production
worker

Researcher

timinvetaja

Toimeksiantosuhde
Turvapaikanhakija

Tutkija

tutkija

Tutkimus-ja opetushenkilékunta
Tyontekija ja TyGton tyonhakija.
Maaraaikaisia Lh t6ita.

Tydotdn, osa-aikatyossa samalla
vapaa toimittaja

Varhaiskasvatuksen opettaja
Vuoropaallikkd

Yksikdn esimies

Ylioppilas

Yrittaja ja opiskelija

Palannut entiseen tydhon 50% tybajalla ja aloittanut toisen osa aikaisen tydn.

Palannut tdihin tydpaikkaan, josta olin virkavapaalla mutta joka on eri kuin se mista jain

perhevapaalle.

Palasin pariksi viikoksi entiseen tyopaikkaani, jonka jalkeen vaihdan tyGpaikkaa.
Palasin vanhaan mutta nyt vaihdan uuteen tyohon.

Palasin vanhaan, tyosuhde loppui (valmennuksen aikana) ja olen nyt tyéttomana

| .am a student but at the same time, thinking to do small work because of my time schedule is short Parin kuukauden paasta alkaa tyot, nyt tyottomana siinen asti

Kesatyo
kotona lapsen kanssa, aloittamassa pian tyot uudessa paikassa

Lyhyita tyosuhteita
Ole osa-aikatyGssa perheyrityksessa
Olen aloittanut samassa tyopalkassa, mutta edennyt asiantuntijatentaviin

Perhekuntoutus
Saikulla

Sain uuden tyon vanhasta tyopaikastani, jonka maaraaikainen tyosuhde oli ehtinyt loppumaan

perhevapaani aikana.
Sairauslomalla oleva ty6ton
Sarasen rekrykoulutus

olen aloittanut tyopaikassa jossa olen ennenkin tyoskennellyt, mutta josta ollut jo jonkin aikaa poissa Searching for a new Job

Olen aloittanut taydennyskoulutuksen uudelle alalle ja olen tyonhakija
Olen aloittanut uudet ty6t ja opiskelut uudela alalla

Olen edelleen lomautettu entisesta tyostani.

Olen iimoittautunut tyénhakijaksi

started stuaying finnish language
Teen keikkatyota ja etsin sopivaa tyota
Ty6 hakija

TyGkokeilu

Olen jatkanut ennen perhevapaalle jaamista aloittamiani AMK-opintoja tahdaten seuraavaksi (osa-
a8 Jjartai yrittajané 1a opinnaytetydn teon chella ja suuntaamassa

mandollisesti valmistuttuani maisteriopintaihin

Olen jatkanut opintoja sosiaalialalia

Olen jatkanut opiskeluitani

Olen jatkunut opiskelijana

Olen kotihoidontuella lapsen kanssa kotona

Olen muuttamassa ulkomaille toinin

olen nyt tyéton tyonhakija

Olen ollut tyoton, mutta aloitan uudessa tyossa.

Olen opintovapaalla vaitoskirjan parissa

Olen palannut entiseen tyopsikkaani, mutta osittain eri tehtavaan
Olen palannut opintoinin

Olen sairaslomalla

Olen tyoton

Olen tydton ja tySkykyni on alentunut. Olen hakemassa opiskelemaan.
Olen tydton tyGnhakija

olen tydton tyonhakija, haen myos opiskelemaan

Tyokokeilu alkamassa

Tyoton

tyoton

tyoton

Tyeton

tyoton

Tyeton

Tyoton tyonhakija

Tyoton tyonhakija

Ty6ton tyonhakija

tyoton tyonhakija

Tyevoimakoulutuksella uudedle alalle

Tasmatuki-valmennus

Unemployed

virallisesti tydion, nyt suullinen sopimus uudesta tydsta
329  vuosilomalla ennen tydelamaan paluuta

vuosilomalla, tydsuhde tammi-hutikuu 2023, sitten ei tistoa
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Liite 6. Syitd perhevapaan pitkittymiseen (I kysely)

2 lasta perakkain

2 lasta yhtajaksoisen perhevapaan aikana
2 pienen lapsen herdilyt Gisin

Arvoni ovat muuttuneet

avioero (isa ei jganyt hoitamaan lasta)

Covid

En halua laittaa lasta viela hoitoon

En haluakaan laittaa lasta heti 1-vuctiaana hoitoon

en halunnut laittaa lasta paivakotiin viela vuoden ikaisena.
en halunnut laittaa lastani viela paivakotiin

En halunnut lasta vield niin pienena hoitoon

En malttanut laittaa pienta lasta hoitoon vaan jain hoitamaan
En olekaan halunnut menna toihin. Lapsen kanssa on ihanaa olla.
En tieda, mita haluaisin tehda

En tiedd, mita haluan tehda

Enemmén kuin yhden |apsen saaminen putkeen.

Ero lapsen isasta

ETSIN SITA OMAA ALAANI/MAHDOLLISTA KOULUTUSTA
Halu hoitaa lapsia kotona

Halu hoitaa lasta pitempaan kotona

Halu hoitaa omia lapsia itse kun ovat pienia

Halu olla lapsan kanssa pidempaan osittain kotona

halu olla lapsen kanssa pidemp&an kotona

Halu pitaa lapsi kotona vahintaan 1.5vuotiaaksi ja pucliso sai uuden ty6n eika voi jaada kotiin

Haluamme pitaa lapsen mahdollisimman pitkdan kotihoidossa

Haluan olla lapsen kanssa joko osa-aikaisesti tai kokoaikaisesti kotona aiemmin suunnittelemaani pidempaan.
Haluan olla lapseni kanssa kotona mahdollisimman pitk&an

Haluan tarjota lapselle kotiympariston ja laheisen aikuisen hoidon pidempaan

Haluan viettad aikaa lapseni kanssa niin paljon kuin mahdollista

Haluan, etté lapsi on kotona pidempaan.

Halusin jatkaa lapsen kanssa oloa pidempaan ja se oli taloudellisesti mahdollista
Halusin nauttia lapsestani
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Halusin olla pidempaan lapsen kanssa kotona.

Halusin olla tyttaren kanssa kotona viela hetken pidempaan

Halusin palata osa-aikaisesti aikaisemmin, mutta tyénantajani ei siihen suostunut.

harkitsen opiskelua

| didn't know how difficult it is to learn the Finnish language. At the same time | am learning how
things work in this country

Keskimmaisen perhevapaa vaihtui kuopuksen perhevapaaksi suoraan kaymatta valissa toissa.
Keskosena syntynyt vauva

kolmas lapsi

Kolme lasta perakkain, en halunnut valissa menna toihin

Korona-aika

Korona-tilanne

Kumppanin muuttunut tyotilanne: siirtyi yksinyritigjaksi

kumppanin sairausloma

kuopuksen syntyma, korona

Lapsen erityistarpeet

lapsen sairaus

Lapsen terveydelliset syyt

Lapsen terveydentila

Lapsen tihed ySheraaminen.

Lapsi on vield niin pieni ja tarvitsee &itidan, tai ei ole ainakaan valmis resurssipuutteiseen
paivakotiin.

Lapsi tarvitsi paljon tukea

lapsia tuli lisaa

Lapsia tullut enemman kuin suunniteltu

Lasten vauvavuodet olivat niin raskaita, etten ollut tyokykyinen aiemmin

Lomautus

Lomautus

Luulin haluavani takaisin jo vuoden jalkeen, mutta muutin mieleni.

Maailman tilanne

Mieheni piti jaada aitiysloman jalkeen hoitamaan lastamme kotiin. Mieheni rakentaa meille talla
hetkella kotia. Rakennusprojektin viivastyttya merkittavasti han ei voinutkaan jaada koti-isaksi,
vaan mina jatkoin lapsen hoitamista kotona. Saimme myds toisen lapsen heti ensimmaisen
peraan, mika ei ollut ensimmaisen perhevapaan aikana vield suunnitteilla.

Mieheni pystyykin jaamaan mydhemmin perhevapaalleen kuin alunperin ajattelimme

mies vaihtoi tydpaikkaa vélissa

Muutto toiseen paikkakuntaan

Liite 7. Miten valmennus vaikutti sinuun ja tulevaisuuden suunnitelmiisi (11 kysely)

Aloitan rekrykoulutuksella uuden uran

« Aloitin opinnot

- Ammatillinen itsetunto vahvistui

» Confirme is great to have a couching like this one!

« En edelleenkdan tiedd mitd haluaisin tehda tydkseni tai miten edeta uralla.
« En saanut konkreettista apua alanvaihtoon.

- Hain avointa typaikkaa ja sain sen.

Harkitsen yritt&jyytta

Innosti ja vahvisti tdman hetkisen elamantilanteen yll&pitdmiseen.
ltsetuntemukseni lisdantyi merkittavasti

+ Itsevarmuus, osaan miettid itse mitd haluan tehda ja miten etenen urallani
» ltsevarmuuteni on kasvanut hurjasti

+ Jatkan yritt8jyytta

» Konsulttina toimiminen

- Kuntoutuksen jalkeen olen valmis palaamaan tybeldmaan

+ |8ysin tydpaikan mihin halusin

+ Mahdollisesti harkitsen ryhtyd kevytyrittdjaksi

- Olen jo hakenut t6itd ja ollut koulutuksessa, mutta tySvoimatoimisto painostaa koulutuksen
lopettamiseen ja tyénhaku ei tuota tulosta milldan, kumpikaan asia ei siis edistynyt
valmennuksen myéta. Valmennuksessa ongelmia paiviteltiin, ettd voi harmi kun ei ole
ratkaisuja.

Olen tydllistynyt

» alen téissd

« Omat vahvuudet, kiinnostuksen kohteet, osaamiset seka arvot selkiytyivét

+ Rohkeutta tydnhakuun

+ sain nostatusta ja sparrausta

- sain tydpaikan

Sain tydpaikan ja tunnistin esteit, joita olen itse asettanut estamaan
omaa vapaa-aikaani ja palautumistani

Sain téitd

sain uuden tybpaikan

Teimme pelkdn cv:n vaikka en sen tekemiseen olisi tukea tarvinnut enk&
saanut siiti edes palautetta. Emme kdyneet minulle mitdén tarpeellista
|18pi koko koulutuksessa, en saanut mitdén uusia ajatuksia.

tukea yritysajatuksiin

Tybeldamaan paluuseen liittyva ahdistus vaheni.
Tyéllistyin valmennuksen aikana

Tyoéllistyin valmennuksen aikana.

Tyéllistyin valmennuksen aikana

Tama vaikutti minun omaan kykyyni/vahvuuteeni erottaa ty& perhe-
eldmdasta

Uskon itseeni ja kykyihini enemmé&n

Valmennus pikemmin auttoi ymmai
jotta jaksaisin palata tydelamaan.
3aegsaku gonoMosi koyda Mai i AHHM, A 3Haiwna poBoTy Kiitos Maijan ja
Annan valmentajan avun, I18ysin tydn.

NWTaHHA He MatoTk BigHOLEHHA A0 MOET cuTyauii, 6o B MEHE He ciMedHa
Bignycrka, a mirpauis  Kysymykset eivét liity tilanteeseeni, koska minulla
ei ole perhevapaita, vaan kyse on maahanmuutosta.

adn, ettd minun taytyy palautua,
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iite 8. Miten valmennus vaikutti sinuun ja tulevaisuuden suunnitelmiisi (111 kysely)

= Aloitan jatko-opinnot suunnitellusti
= Aloittelen yritystoimintaa

» Ei auttanut yhtaan.

- Ei juurikaan

+ epatietoinen tulevaisuudesta, joitain vaihtoehtoja on

+ Hakeudun Nuotti-valmennukseen

= llmoitin t6ihin, ettad haluan vaihtaa talon sisalla tydtehtavia.

- Jatkan vield opiskeluja, jotka aloitin perhevapaille jdddessani.

» Koulutus auttoi kivuliaan paluuvaiheen yli ja selkeytti omaa ajattelua. En tiennyt, ettd vastaavassa tilanteessa
olevia asiantuntijatytssé olevia vauhdilla kehittyvan maailman myllerryksessa tuskailevien naisten maara on

suuri.

« minulla selkeni oma prosessi todella hyvin siind miten tdydennan sosiaalialan opintojani, millaista ty6ta haluan
jatkossa tehda ja ennenkaikkea missa tydymparistdssa olen parhaimmillani.
= Olen alkanut harkita uuden tydn hakemista ja mahdollisesti yrittajyytta joskus tulevaisuudessa

« olen hakenut lisdkoulutukseen
» Olen itsevarmempi

» Olen pohtinut mahdollisuuksiani ty6llistda itseéni ja erilaisia mahdollisuuksia edistaa tata.
« Olen ryhtynyt oman tydn ohella yrittajaksi tahtddvaan toimintaan
= Olen saanut henkista tukea ja tsemppausta urasuunnitelmissa.
= Sain uuden hyvan tydpaikan heti perhevapaan jalkeen

= Sain uuden tydpaikan

= sain vahvistusta omille ajatuksilleni urasta

= Sain vakituisen tydn

- Tiedan entinen paremmin, miten voin hakea téit4, mikali haluan tulevaisuudessa vaihtaa tyépaikkaa.
» Tulin yt-neuvottelun tuloksena irtisanotuksi. Aloitin uudet opinnot

» Tydkokeilu pdivdkodissa

Avoimet vastaukset:

AT

Liite 9. Mitéd muuta haluaisit sanoa (I kysely)

"3k jalkeen toiveissa tydllistyminen uuteen tyshon. "

Aihe/valmennus tuli kuin tilauksesta facebookissa eteeni (ligkd jotain
tekemistd kohderyhman valitsimella:)) kamppailen juuri ko asioiden kanssa
ja mukava kun saa apua pohdintaan.

Alkuun vaikuttaa hyvalts, etts padsee pohtimaan omia ajatuksia ja suuntia
tydelamassa.

Aloitan nyt yliopistolla aineenopettajan opinnot samanaikaisesti .
valmennuksen kanssa. Téma on tapani viltelld palaamasta vield vanhalle
tySpaikalle ja toisaalta kehittad osaamistani. Seuraavaksi tarvitsen kuitenkin
tuloja ja tydkokemusta, °

Avoimin mielin pyrin olemaan ja katsomaan mita kysymyksia ja mahdollisia
vastauksia prosessi minulle tuo.

Avoimin mielin t3ss3 olen
Cv:n teko tahan paivaan.
ei mitaan

Ei tule mieleen

"Eniten tarvitsen tukea siin etta [Sydan itselleni sopivan ja mielekkaan
tydn, joka on helppo yhdistaa perhe-elamén kanssa. la myos tysnhaku/
haku p issa koen tarvitsevani tukea koska st on pitka *

Tamé todellakin tarpeen koska perhevapaa ja maailman tilanne on ollut niin
kuormittava ettd omat haaveet ja ajatukset tydh&npaluusta ollut
ylitsepadsemattomia. Kiitos kun t; mahdollisuus jarjestetaan. Ja
‘toivottavasti myds jatkossa kaikill llisuus tallaiseen palveluun.

Erinomainen matalan kynnyksen hanke.
Erittain tarpeellinen hanke ja on hienoa paasta osallistumaan.

Erityisnuoren arjen/oman |apsen omaishoitajuuden ja tydelaman
yhteensovittamisen haasteet.

Etsin suuntaa tyoelamalle. Paikkaa joka tuntuu omalta ja hyvalta. Tehtavaa
johon vain ammentaa osaamistani ja joka tuo onnistumisen tunteita ja
sisaltda elamaan. Haluan myds olla l3sna pienille pojilleni. Joten
lapsiystavallinen tydpaikka on plussaa. Paikka jossa ymmérretaan perhe-
elaman arki j

Haaveena loytad oma "unelmien" tydpaikka, mita se sitten ikind onkaan.
Sellainen tyd, jossa koen, ettd saan kayttad vahvuuksiani, joka palkitsee
itsedni, tyd on mielekasts, mutta ei vie koko eldméa, vaan riittas aikaa myos .
perheelle

Haaveena 16ytaa tyd jossa jaksaa ja joka paasaantdisesti on miellyttavaaja o
jossa koen olevani hyva.

Haaveena perustaa tulevaisuudessa vaatelitke keskustaan. Haluisin jonkun .
ketjuliikk yrittajaksi

aika kun olen hakenut mitaan ja varmasti moni asia ja kset on
muuttuneet, Koen jamahtaneeni ja haluan paasti eteenpin tydelimassa.
My@s ajanhallinta on yksi asia jossa tarvitsen tukea.”

Ensimmainen kerta jo avasi jotenkin henkists solmua. Ehk4 se tastd selkiytyy,

Ensimmainen tapaaminen antoi paljon ajateltavaa ja innoisti minua
ajattelemaan jatkoa.

Ensimmainen tapaaminen oli oikein antoisa!

Ensimmainen valmennus tapaaminen on takana ja se avasi valmentajan
muutama avoimen kysymyksen kautta itselldni paljon ajatuksia. Tein mm

hetiy tybnantajaani i tulevista tyon aloitus asioista
i Ila vaikuttaa lup:
Ensmi en puhelu tukihenkilén kanssa oli silmid avaava. Jo ensimmaisen

een oli jo toivoa omiin ajatuksiin ja selkeytti omia haaveita.

Haaveilen opiskelujen aloittamisesta ja haluan tietoa opintovapaasta ja
osittaisesta opintovapaasta.

Haen valmennukselt kokonaisvaltaista sparrausta, tukea valmennuksen
aikana isiin ajatuksiin, mahdollista tycllistymists/koulupaik
i ja omien mahdolli Iavtydminen, vaikka

moni asia itsessa on jo tiedossa, mutta kaskaan ei voi liikaa sparrailla.

Hain tahan valmennukseen Iahinna kun ajattelin, etta mitaan en voi
ainakaan menettdd. Kaikki mitd tasta saan on pelkkaa plussaa!

Haluaisin keksig, mika musta tulee isona. Haluaisin, ett3 se olisi jotain, joka ,
motivoisi minua, vahvuuteni passevat esille ja pystyisin tydskentelemaan
mahdollisimman paljon etana.

Haluaisin 1&yta4 pitkdaikaisen kivan tydpaikan.

Haluaisin pukea sanoiksi oman osaamisen, jotta voin hakea esimerkiksi

hak toita eri yrityk

Haluaisin tarkentaa kyselyyn, ettd perhevapaille jaddessani olin tysttomana
kolme kuukautta ja hain perhevapaideni aikaan tita.

Haluaisin tukea ja rohkeutta erityisesti uravaihtoon liittyen.

Haluan l3htes taaltd tulevaisuutta kohti va
madratietoisempana.

ana ja

Haluan panostaa tahan valmennukseen ja tehda tyta sen eteen, etta
paasen tydurallani mielekkdampaan ja kestivampasn suuntaan.
Ensimmaisen valmennuskerran jalkeen minulla on todella hyva tunne siita,
ettd nyt olen saamassa tarvitsemaani asiantuntevaa tukea. Maltan tuskin
odottaa mita tuleman pitaa.

Hanke ja valmennus tuntuvat kokonaisuudessaan erittéin tervetulleelta
tdman hetkiseen tilanteeseeni.

Hanke on erittdin tarpeellinen, ja ihan mahtava.

Hanna oli oikein ihanan positiivinen henkils, joka varmasti saa autettua
minua tulevaisuuteni suunnittelussa.

Having been out of work for a pi d of time | feel thereis a lot
tocatchup odays working environment

"Hei, olen FM HY 2013 ja Digitaalinen muotoilu Arcada AMK 2021 (30 op).

i stehtavista 5 vuoden tydkok ja iIsujarjestelmista 10
vuaden tyakokemus, taustalla 1998-2006 opintajen aikana kahvila- ja
ravintola-alan pesteista osa-aikainen ja kokoaikainen tyskokemus. -
Esihenkilatyokokemusta ei ole, enka ole nithin pyrkinyt, vastuuta olen
ottanut, esim. Rajavartiolaitoksen viestinnassa ma. tyd 2018-2020. - Tama
on jo kolmas perhevapaa ja kolmas kerta, kun minulla ei ale tyta, mihin
varsinaisesti palata perhevapaalta. Koen olevani viliinputoaja, ja minulla on
ollut typaikkojen suhteen todella huonoa tuuria. - Olen hyva ja kiitetty
tyontekijd, mutta aina tulee se, etta en ole juuri sopiva avautuvaan
tehtévian, tai aikana minun pestiin tai vastaavaan palkataan
vakituinen tai pidem aikaisen pestin saava henkil."

Hienoa etta tallsists jarjestetadn




Hienoa, et on tallainen palvelu ja mahdollisuus saada tukea!
Hienoa, etta tallainen valmennus on olemassa! Vaikuttaa lupaavalta. .

Hienoa, ettd tallaista hanketta Iahdetty kokeilemaan ja toivon etta tima  «
ohjaus lievittaisi stressia ja huolta tyshon/tydmarkkinoille palatessa.

Hyvd etta on olemassa ta palveluita:)

Hyva kun on 1 valmennus,

Hyva projekti, kiitos! .
ng and support to get IT or Accounts /Book keeping

I need to upgrade my skills and experience in food science and technology. «

t to have the tools to start thinking about my life.

"lhan kaikkiin en léytanyt ihan juuri sopivaa vastausta, mutta laitoin mika
mielestani meni lshimmiksi. Ehka eniten tarvitsen juuri tyGnhaun ohjausta

mielekkaan tydn saamisessa.”
Ihanaa, ettd tallainen valmennus on olemassa. Tulee niin tarpeeseen! @

thanaa, kun tallainen valmennus jarjestetaan. Ohjaaja todella osaava ja

tsemppaaval Ekan kerran jalkeen itsetunto kohisi roimasti ja uskallan harkita”

koulut: ihtoak kuin 1. Kiitos :)

I'm looking ta switch to an employed job to 1) advance my F

s in financial managemen

to gain a career.

"In the future, | want to be an entrepreneur but first | want to be
case of separating from my Fi
reigner to stay in the country?

ty and gy

2
from her father. In iurn \ would have more opportunities asaprufessmnal I

‘s of sep:

Jugkan I “, y 1

joskus kiva sama alan henkils ryhmaissa.

"Jain perhevaapaalle 05/19. Esikoinen syntyi 06/19.Piti palata taihin 04/20,
mutta minut irtisanottiin, joten tydsopimukseni paattyi 05/20. Olin juuri
alkanut odottaa toista (ja viimeista) lastamme. Olin tyottomana 05-12/20.
Sitten alkoi taman hetkinen perhevapaani. Kuopus syntyi 01/21."

Jain ditiysvap tyBuupumusdiagn:
entiseen tehtavadn tuntuu tll3 hetkell todella vastenmieliseltd ja

in kanssa ja t

suorastaan mahdottomalta. Tama valmennus on minulle valtava helpotus ja
konkreettinen keino saada toivomani muutos. Minulla ei ole voimavaroja tai *

osaamista tehda tarvittavaa pohdintaa ja selvitystydta tyshonpaluutani
wvarten. Tai ainakaan niin, etta toihinpaluu on kestavaa enk3 ole puolen
vuoden jalkeen taas uupumuksen vuoksi sairaslomalla.

Kahden maan valilld eldminen ja yhteisen eldman suunnittelu on meidan

perheella kesken viel3, joten tama haastaa omien suunnitelmien tekemista,
koska mahdollisesti myos saatan haluta/mielessa on tyollistya ulkomaille tai

vaihtoehtoisesti unelma olisi 16ytaa tyd jota voisi tehda etana mista haluaa.

Kaipaan apua ja ajatuksia uran ja perheen yhdistamiseen.

Mahtava mahdollisuus, kiitos jo etukateen!

ja tietoa mitd vait h minun b iall suhteen on
olemassa. Olen myis valmis opiskelemaan jotain uutta, jos se auttaa .
Kiitos, ettd jarjestatte téllaisen! .
Kiitos, ettd tillaista pert 13 -valmennusta jarj . t

Vaikuttaa antoisalta ja myds tarpeelllsalta'

Kiitos, etta tallaista valmennusta jarjestetdan. Tama vaikuttaa todella
hyvaltal
Kiva juttu etta tallaista valmennusta maksutta on tsqu\la!

Klva, ettd on tillainen helpottaa perh
iden pariin Jja vahentda siitd aiheutuvaa stressia
ja epivarmuutta‘ .

kivaa, etta valmennus olemassa :)

Koen epavarmuutta omasta osaamisesta ja tydnhakuun liittyvists asioista ja *
siita palkkaako minua kukaan. Ja vaikka haluan tGihin samalla on pelko siita
ettd miten parjaan, silla aiemmin tydpaikoissa olen ollut hyvin kuormittunut,
Jjoka johti lopulta ahdistusoireiluun ja ehka masennuksenkin uusimiseen.
Kuormittumisen taustalla pitkalti itsetunnon ongelmat. .

Koen, etta tarvitaan tietoa erilaisten uramahdollisuuksien kartoittamiseen ja *
tunnistamiseen.

Kolme lasta olen synnyttényt ja ollut &-lomilla, mutta keskimméinen kuoli  *
joten tavallaan kaksi lasta vain sitten. (Cli vaikea valita, mitd vastaan.)

Koulutus oli ithan ok, mutta koen, etta itse en ehka ollut sita kohderyhmas,
joka siitd eniten olisi hyStynyt.

Koulutustaustani on hyvin monipuclinen, mutta nykyinen ala on téysin eri
kuin aiemmat koulutukseni. Minulla ei viel ole kuin vahan tyGkokemusta

talta nykyiseltd alaltani, mutta ei kylla edellisiltakaan aloilta sen enempaa.  *

Kunpa padsisi itse puhumaan paljon omasta tilanteesta, eika vain
kuuntelemaan ohjaajan yleista puhetta.

Loistava hanke jonka koen jo ensimmaisen tapaamisen perusteella itselleni
juuri sopivaksi ja tarpeelliseksi.

Laakehoitoon littyvat lagkeluvat mietityttavat, voisin olla kiinnostunut
paivittamaan naita taitoja .
Mahtava hanke!

Mahtava hanke, kiitos! :)

Mahtava mahdollisuus .

ettd tillaista valmennusta jarjestetian!

nnish IemguageJ

inpaluu

Mahtavaa, ettd on timméinen valmennus! Ja viela maksuton. Onni on, ettd

18ysin taman. Odotan innolla ja toivon saavani evaat omalle urapolulleni.
Mahtavaa, ettd tallainen valmennus jérjestetdan!! Kiitos!
maria on paras

Mielenkiinnolla odotan mitd hyvas tastd seuraa )

Mielenkiintoinen hanke! Tuli sopivaan saumaan omien pohdintojen kanssa. ,
2]

Mielenkiintoiselta vaikuttaa :)

Mielettéman hienca ett talldists jarjestetdsn ja onneksi ehdin mukaan
vaikkakin ihan viime metreilla

Minua kiinnostaa tulevaisuuden uramahdolli

udet ja itseni en.

Minua kiinnostaa ver
sovittamiseen.

tyn ja perhe-eldman yhteen

Minulla on tyd a ja ammatillisia useilta eri aloilta. Nyt
en ole varma mit3 haluaisin tehdd ja missd ammatissa voisin kehittya seka
menestya parhaiten.

Minulla on tydpaikka, johon palata vapaan jalkeen, mutta se on vaaralla
paikkakunnalla ja lisaksi maardaikainen, Koen haastavaksi tyollistya
asuinpaikkakunnallani.

Minulla on vakituinen tyopaikka, mutta minut lomautettiin kokonaan, kun
palasin juuri vanhempainvapaalta toihin.

Minulla on vakituinen tydpaikka, mutta alen epivarma oman osaamiseni
suhteen. Minusta tuntuu, etta tyGelamassa parjaaminen vaatii ehka
enemmian, kuin mihin minulla on resursseja. Kuitenkin tys on minulle
tarkeas, ja haluan taas |6ytaa kadonneen itsevarmuuteni seka nahda oman
arvoni tydntekijana.

Myds lapsen k liittyvat asiat ki Oma vauva on vasta 10
kk ja olen aikeissa palata tydeldmaan jo parin kuukauden kuluttua isan
jaadessa kotiin hoitamaan lasta. Imetin edelleen, eikd vauva oikein huoli
vieldkasn pulloa. Myés esimerkiksi eroahdistus mietityttaa.

hing
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Kaipaan erityisesti apua uskottavan tyshakemuksen tekemiseen. Haluai
myds kartoittaa, mit3 erilaisia tydmahdollisuuksia minulla on. Milld tavoin
voisin kouluttaa itsesni, jotta olisin halutumpaa tavaraa tysmarkkinoilla?

ole vastaavassa tilanteessa

Kaipaan keskustelutukea. Kukaan |3l issdl
tai ef voi tukea minua tydllistymisen haasteissani

Kiitollinen olo jo meetin jalkeen tallai p: ja tuesta.
Kiitos etta annetaan mahdollisuus osallistua téllaiseen valmennukseen @

Kiitos ettd kartoittavat ja auttavat |5ytamasn oman itsenani ja vahvista
minuna valmista uuden uran tai entisen tygeldman.

Kiitos ettd olen padssyt mukaan!

Kiitos etta tallainen hanke on olemassa!

kiitos etukateen!

Kiitos hankkeesta! Loistavaa!

Kiitos jo nyt!

Kiitos mahdollisuudesta olla mukana tassa valmennuksessa!
Kiitos tallaisesta mahdollisuudesta valmennukseen!

Kiitos tastd hankkeesta jo etukateen! Tuntuu hyvalts, etta tyollistymiseen ja
perhe-eldmin yhdistdmiseen annetaan aikaa, ohjausta ja rahoitusta.

Kiitos téstd hienosta mahdollisuudestal Koen sen erittain tarpeelliseksi ja
olenilainen, etté paasin vield mukaan hankkeeseen.

Kiitos téstd koulutuksesta!

Kiitos tasta pal harva tiet3s ta

mahdollisuudesta.

Kiitos valmennuksesta jo ennakkoon!!
Kiitos!

Kiitos!

Nykyainen tydnhakuprosessi ja siihen tarvittavat taidot koen tarkeimmiksi
‘taman valmennuksen kannalta.

Niists jo keskustelimmekin alustavasti
Naita lisaa kaikille dideille!

Odotan innolla hanketta. Kiitos mahdollisuudesta asallistua ja kiitos
hankkeen kehittajille

Odotan innolla tits jaksoa, ensimmainen tapaaminen oli jo todella
motivoival

Odotan innolla tata valmennusta, uskon, etta on hyatya.

Qdotan valmennusta suurella mielenkiinnolla ja toiven saaba 5 evaitd

tybelamaan paluuseen.

Odotan vertaistukea ja luottamuksen lisaantyminen perhe elaman ja tydn
yhdistdmiseen

"Ohj i hakea
toihin/kouluunEhdottoma: dtyo, etatyomshdollisuus Oman itsetunnon
korotus, usein en uskalla tehda ja pelkaan aina epaonnistua”

Olen ajatellut palaavani nykyiseen tuttuun tyhani, kunnes lapsen paivakoti
ym. saadaan hyvin kayntiin. Nykyinen tydni on kohtalaisen joustavaa, eika
aikaa ja energiaa mene muuttuvan elamantilanteen kohdalla myds
muuttuvaan uuteen tyshon. Olen valmistumassa YAMK tradenomiksi ensi
syksynd ja koulutuksen puolesta voisin tehdd nykyists haastavampaa ty6ta.
Haluaisin my&s tehds hieman nykyists vaativampia tyGtehtavii ja kehittyd
tydurallani. Tamén vuoksi kaipaan tietoa tyon hausta tulevaisuudesta ja
erilaisista opiskelumahdollisuuksista.




Olen avoimin mielin mukana pohtimassa tyshdnpaluun eri vaihtoehtoja, ja
mahdollisuuksia yhdistaa tya ja perhe.

Olen hyvin vasynyt kaikesta yrittamisesta ja voimavarat ja it 1

juuri opetusalan paikkoihin. Maaraaikainen tygsuhde loppuu 31.7. ja
perhevapaa jatkunee syyskuulle. Haussa opinnot tai uusi tyd syksylla

2023/vuodenvaihteessa 2024 Erityisesti kiinnostaa mahdollisuudet opiskella®

ovat vahissa tassa vaiheessa. Toivon tdmén valmennuksen mm. vahvistavan
haluani olla osa tydelamaa vield ja loytavani sielts oman paikkani myés. .

Olen itsevarma ihminen. Asenteeni on ett3 varmasti toit3 Ioydan. Mutta  «
minun taytyy tyShan vaadittavia taitoja kehittaa , jotta voisin sanoa olevani
taysin itsevarma.

Olen kiitollinen hankkeesta ja odotan innolla tapaamisia.

Olen ollut ja koen jo nyt
saaneena paljon. KEskusteIu valmentajan kanssa auttoi ndkemagn

ivaa omasta jast 1 ajatuksia tulevaan.
Hienoa, ettd tallaista jarjestetaan! .

Olen palannut jo osittain tydelamaan. En ole endd hoitovapaalla mutta koen
olevani silti hukassa/eksynyt.

Olen vaihtamassa palattuani assistentin tehtévistd managerin tehtéviin,
Lisaksi aloitan vastuullisena tilintarkastajana. Roolit ovat jo minulle uusia ja
toiseksi olen kiinnostunut omasta urastani. Haluaisin |8yt&4 tavan yhdistaa
perhe-eldm3 seks ura ja lisiksi hieman vahvistaa itsedni palatessani uuteen
rooliin. .

Olen valmennuksesta innoissani ja odotan ertyisesti oman tydmotivaationi
Iaytymista uudelleen. .
Olen yrittdja, mutta monta lasta ja yhdistds ndma kaikki on haaste.

Olen 3 tasta m ettd jarjestatte meille *

tyBelamaan palaaville taman.

Oletan valmennuksen olevan hyadyllinen

Olin juuri saanut tydpaikan kun valmennus alkoi ja tuntui etts hygty meni
suurimmaksi osaksi siina kun oli jo tySpaikka. Kaipasin tukea arjen ja
tybeldman yhdistdmiseen mutten osannut kertoa millaista tarkalleen. .

Omaa koa ja tu suunnittelua haastaa
miehen tyd, mies reissutdissa 400 km pédissa ja aina kun mies on t6issa,
hoidan tyon lisaksi yksin lapset ja kodin.

ittaminen on vaikeaa.

on 1ja tydelsman y

Oman alan koulutuksella talla hetkells heikot tysllistymismahdollisuudet

Tukea opiskelijan rahallisten avustusten selvittdmiseen ja erilaisten
opintomuetojen ja hakuprosessien selvittdmiseen.

"Tulotaso arvioitu tdman hetken tuloilla (eli minun ollessa pois tydeldmasta
ja miehen palkkatulot). Minulla on mahdollisuus palata kokoaikaisesti taihin, ™
mutta palaan ensin 60% ja sitten 80% tydajalle.Kohtaan 18 selvennys: .
minulla on mielesténi riittavia koulutusta ja laajaa tydkokemusta, mutta en
tiedd mihin niitd hySdyntaisin ja mita tydtehtavia voisin niilld hakea. Mika  *
voisi olla se minun juttuni tydeldmaan palatessa, koska nykyinen tyotehtéva
ei sitd vélttdmatts ole. Myds mahdolliset jatkokoulutusmahdollisuudet
kiinnostavat tulevia tydtehtévia varten.”

tunne urajumista, tavoite uralle

Tunnen olevani 3l hetkell jonkinlaisessa tienristeyksessa tyurani
suhiteen. En oikein tieds miten tasts jatkaisin eteenpain. Minulla i ole

" tyottomyyden | inaisen) aikana.

Omat oikeudet

Omien inen, eri vai
kartoittamista, mitd ei ole tullut itselle mieleenkaan.

1 selkiyt kastarr

Omien vahvuuksien selk

ja urapolun 16ytar 1

On ollut erittdin helpottavaa paastd mukaan perhevapaalta tydelamaan
hankkeeseen!

Onneksi on tama hanke, olisin ihan pulassa!

Paluu perhevapaalla tyeldmaan huolestuttaa jo nyt. Tydpaikkani ei jousta
tyopaikan ulkopuolisten asiciden, kuten tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisessa.

perhevapaa on ollut opettavaista aikaa, saa olla multitaskaaja, jatkuva
organisaija, on oppinut karsivallisyytta, asioiden jatkuvaa muuttumista, saa

olla luova, istona taimiminen, ja, kouluttaja,
kodinhengetér (rooleja on lukuisia). )

perhevapaat ovat saaneet miettimaén asioita eri kantilta. ennen tein taita
60-100h viikko, nyt piisaa vahempi. verotus vain on liian kova.

Perhevapailta valmennukseen olisi hyva lisa saada digipalveluista
opetusta/kertausta, esimerkiksi excel, powerpoint,

Suvi on todella hyva tyossaan ja tama hanke on erittain tarkea kotona
oleville vanhemmille. Toivottavasti hanke saa jatkoa.

Tarkoituksena olisi saada varmempi olo kun palaa téihin.

Tarvitsen apua laytaakseni itselleni sopivan uuden ammatin. Rohkeutta
kokeilla uutta.

"Tarvitsen erityisesti henkilokohtaista ohjausta uraan liittyen sekd tietoa ja
tsemppia yrittajyyden polulle. Perheen ja tydeliman sovittaminen yhteen
wvaatii jarjestelyj, johon tiedan kylld pystyvini kun saan siihenkin lisad

Skaluja. Itsevarmuuden vahvistaminen ja vahvuuksieni laytaminen ol
tarkeds myds."

Tavoitteena Iyt sellainen ala ja tydnkuva, mika inspiroi ja auttaa
jaksamaan tydelamassa.

apua, kiitos teille.

Taman jélkeen haluaisin tietdd mihin suuntaan uralla lahden
Tasta on hyvi jatkaa, odotan innolla tulevia kohtaamisia!
uusi tyd, uusi ammatti

Vahva ty8historia kaupan alalta, lapsen keskoisuus, hoitopaikan saaminen,
alanvaihto eli ajatusten ja asioiden jasentelyyn apua

Vaikuttaa erittdin hyddylliseltd hankkeelta.
vaikuttaa hyvalta koulutukselta!

valmennuksen tavoite [6yta3 sopivat lshestymistavat potentiaalisia yrityksia
Ja tydnantajia kohtaan. Tavoite ty&llistya syksyn aikana.

tyGpaikkaa mihin palata ja koen tyaliistymisen perh .
Tuntuu helpottavalta pasta mukaan. .
Tillainen valmennus on varmasti hyva, tuo se tullessaan mit3 vain.

Tallainen valmennus tulisi olla osa jokaista koulutusta ja ty

al tavoitteeksi asetan |6ytaa uusi mielenkiintoinen urapolku

Valmennuksen tavoitteena on |6ytaa uusi tydpaikka, joka mahdollisuuksien
mukaan olisi muualta kuin opetusalalta tai vaihtoehtoisesti laytas
aihe, jolla saisin i omaa osaamistani uuden tyon

Tama hanke kuulostaa jo nyt todella lupaavalta ja hyvalta, vaikka on ihan
alussa vasta. Juuri tallaiselle on tarve, jotta paluu tyoelamaan helpottuu eika |
tunnu niin vaikealta ja pahalta.

Tam3 hanke vaikuttaa ihan hyvalta. Huomaa, ett erilaiset tukipalvelut on
todella ripoteltu eri paikkaihin, kuten tyokkariin, kelaan, neuvolaan. Tahan
olisi hyvé keksia toimivampi ratkaisu

Tama on aivn ihana mahdollisuus saada osallistua téllaiseen.

Tamé on mahtavaa!

Téama tulee kylla todella tarpeeseen, nyt jo vaikuttaa siltd, etté tulen
hyatymaan tasta todella paljon. Ihan pelkstaan jo se, ettd saa omalle
tekemiselle varmistuksen tarvittaessa, eika jaa vaan junnaamaan paikalleen.

Tam3 valmennus on todella hyva, sain myas Linkedinin kanssa arvokasta .

Valmennus vaikuttaa oikein hyadylliselta.
Valmennus vaikuttaa tode\la tarpeelliselta. Itse koen suurta

“huijarisyndroomaa” p paalla ollessa ja paluu ty
vaikealta kun on Iahes kaksi vuotta ollut pois kuvioista

5N tuntuu

Valmentaja antoi oikeastaan vain yhden vaihtoehdon ja lahdettiin si
tydstamaan. Olisin halunnut useita eri polkuja.

Voisi olla hyva ottaa huomioon myds se, mité korona-aika ja sen tuoma
epdvarmuus ja rajoitukset tuovat perhevapaalla oleville. Verkostojen ja
sosiaalisten suhteiden rajoittuminen on vienyt voimavaroja jo pitkan aikaa,
perhevapaalla ollaan pitkilti itsekseen jossain maarin eristdytyneeni ja voi
olla erilainen kynnys palata/menna tybeldm&&n kuin jos eldmé olisi ollut
vapaata Ja ns normaalia perhevapaalla.

Vasyttaa
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Tavoitteena I6ytds suunta uralle ja keinot sen saavuttamiseksi.
Thank you for this support!
Thank you so ,uch for arranging this!

Tietamaan mita haluaisi tehda isona.

Toiveena hyddyntsa jo olemassa olevaa osaamista, mutta suuntautua
uudelleen

"Toiveenani on omista aj liittyen tyshan, koulutukseen
ja tydnhakuun. Toiveena saada sparrausta, uusia nakokulmia, ehdotuksia,
vinkkeid. Toiveena etta ammatillinen itsetunta kehittyy ja saan varmuutta
aloittaa tydnhaun. Tyonhakuun littyvat dokumentit olisi hyva paivittad ja
niista keskustella.Olen til jossa per ya saatan tulla
irtisanotuksi. Perhevapaan aikana oli yt- neuvotte\ut]a taman tuloksena
tydtehtavani on lakkautettu.”

Toivoisin saavani apuja tydhakemiseen liittyvissa asioissa, kuten asiakirjojen
laatimisessa ja tukea tydhaastatteluun.

Toivoisin téman koulutuksen avartavan vaihtoehtoja tyopaikkoihin, ja saada
itsevarmuutta omista taidoistani.

Toivon apua mahdolliseen uuteen ammattiin ja tai koulutukseen.

Toivon kuulla vaihtoehdoista joka tukisi omaa jaksamista. Esim. Siivousavun
otiin. annossa j

Toivon vinkkeja ja tukea urasuunnitteluun. Etsin vakituista kokoaikatyota.

Toivon vinkkeji tyénhakuun taloushallinnon tehtaviin, Tukea myés
itsetuntemukseen ja omien rajojen asettamiseen.

Tosi kiinnostava ja mielenkiintoinen tama hanke &

Yrittajyytta ja ulkomailla asumista 9.30 13.30
Oakyio 3a gonomory &
Ls;
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Liite 9. Mitd muuta haluaisit sanoa (11 kysely)

1. Positiivinen kokemus: Monet palautteet kuvaavat valmennusta innostavana, hyédyllisena ja voimauttavana.

2. Valmentajien merkitys: Useat palautteet korostavat valmentajan roolia. Nimet, kuten Anna, Pauliina, Suvi ja Anna-Kaisa mainitaan
erityisesti. Valmentajat saivat kiitosta siita, ettd he olivat Iahestyttavia, asiantuntevia ja kannustavia.

3. Henkildkohtainen kehitys: Osallistujat mainitsevat henkilokohtaisen kasvun ja itsensd ymmartamisen lisddntyneen valmennuksen
ansiosta. He ovat saaneet uusia nakdkulmia ja apua tyéeldman haasteisiin.

4. Voimaantuminen ja itsetuntemus: Useat kommentit mainitsivat, ettd valmennus lisdsi itsetuntemusta, voimaannutti ja antoi
varmuutta.

5. Tuki urasuunnittelussa: Valmennus auttoi monia pohdinnassa omasta urasta ja antoi rohkeutta sekd ndkékulmia tydnhakuun. Siitd
saatiin tukea mm. CV:n péivitykseen ja tietoon erilaisista koulutus- ja tydmahdollisuuksista sekd haastattelutaitojen hiomisessa.

6. Haasteet osallistumisessa: Joitakin palautteita kuvaa haasteet osallistumisessa, erityisesti lasten sairastumisen tai muiden
henkilckohtaisten sitoumusten vuoksi.

7. Ryhmddynamiikka: Ryhmatapaamisten hyddyt ja haasteet nousevat myds esille. Jotkut kokivat ryhmatapaamiset hyodyllisiksi, kun
taas toiset kokivat, etta valmentaja keskittyi liikaa yhteen henkil66n ryhméssa.

8. Odotukset ja tulokset: Monet osallistujat ilmaisevat, ettd he saivat valmennuksesta enemman kuin odottivat. Jotkut mainitsevat
myds, etta olisi ollut hyva kayda |api enemman tietylla alueella tai ettd aikataulu ei ollut riittava. Joku mainitsi toiveen, etta tallaisia
valmennuksia jarjestettaisiin myos Jyvaskylassa.

1. Ajanhallinta ja tapaamisten jarjestiminen: Valmentajan on oltava luotettava aikatauluissaan ja kunnioitettava sovittuja aikoja.
Etenkin kun palvelun kohderyhména ovat perhevapaiden didit, aikataulut ovat keskeisid. Valmennuksen kestoa voisi hieman
lyhentaa.

2. Selkedmpi kommunikointi: Tiedonkulun on oltava selkeéda ja ajantasaisesti tiedotettava muutoksista.

w

Yksilollinen ldhestymistapa: Palvelun tulisi olla aidosti raataléity ja huomioitava yksilon tarpeet. Yksilévalmennus voisi olla
yksiloidympaa.

Paremmin strukturoitu keskustelu: Vaikka vapaamuotoisuus on tarkeds, jonkinlainen runko voisi auttaa asioiden etenemisessa.
Teoriapohjaisten osuuksien selkeys: Luennot ja materiaalit, kuten Kelan, tulisi olla helpommin ymmaérrettévia ja kdytanndnldheisia.

Vertaistuen mahdollisuus: Valmennuksesta voi saada vertaistukea, ja se tulisi huomioida jatkossa entistd enemman.

N o uno&

Valmentajan sitoutuminen: Valmentajan on oltava aidosti sitoutunut asiakkaan tilanteeseen ja huomioitava erityisesti ditien
mahdolliset haasteet aikataulutuksessa.

8. Online-tehtdvat olivat vaikeita toteuttaa ajanpuutteen vuoksi, erityisesti lapsiperheissa.
9. Ryhmatapaamisia voisi olla vihemman, ja enemman painoa voisi laittaa yksilévalmennukselle.

10. Jotkut kyselykysymykset ja vastausvaihtoehdot olivat huonosti muotoiltuja.

Kommenttien joukossa on myds muutama kriittisempi palaute, jossa osallistuja kertoo, ettei kokenut saaneensa
valmennuksesta suurta hy6tyé tai ettd hinen odotuksensa ja toiveensa eivit tayttyneet.

Lisdksi kommentit kdsittelevat laajemmin valmennuksen rakennetta ja aikataulutusta, erityisesti perhevapaalla
olevien ndkdkulmasta. Useat kommentit viittaavat siihen, ettd osallistujat olisivat kaivanneet lisd3 aikaa prosessille
ja mahdollisuutta jatkaa valmennusta pidemmalle ajalle.

Toinen toistuva teema on yksiléllisen tuen ja sparrauksen tarve, erityisesti kun kyseessa on alanvaihto tai
suurempi muutos uralla. Kommentteja l6ytyy seka positiivisia ettd negatiivisia, mutta yhteista on se, ettd
osallistujat arvostavat mahdollisuutta vaikuttaa valmennuksen siséltdon ja toivoisivat vield enemman
konkreettista tukea ja ohjausta.

Ohjelman vaikutus on ollut niin positiivinen, etté sita suositellaan muillekin, ja on toiveita sen jatkuvuudesta
tulevaisuudessa.

Yhteenvetona voisi sanoa, ettd ndma palautteet antavat monipuolisen kuvan valmennuksen hyvistéd puolista seka
kehitysalueista. Vaikka useat kommentit ovat positiivisia, niissd tuodaan esille my6s konkreettisia
parannusehdotuksia ja toiveita valmennuksen tulevaisuuden suhteen.
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Yhteenveto veniliisistd palautteista:

1. Monet palautteet korostavat henkilokohtaista kasvua, itsensd ymmartamista ja selkeiden tavoitteiden
asettamista valmennuksen ansiosta.

2. Erityinen kiitos on osoitettu valmentajalle tai kouluttajalle nimeltd Anna (Anna).

3. Palautteissa mainitaan saatu tuki ansioluettelon ja saatekirjeen laadinnassa sekd ymmarrys tyoeldmasta,

4. Yksi palautteista on maahanmuuttajalta, joka korostaa haasteitaan sopeutumisessa uuteen maahan ja
ehdottaa erityisen valmennuksen ja kyselyn kehittdmistd maahanmuuttajille.
5. Palautteissa ilmaistaan kiitollisuutta ja tyytyvaisyyttd valmennuksen sisiltéon ja saatuun tukeen.

Yhteenvetona voidaan sanoa, etta teksti keskittyy positiivisiin kokemuksiin ja saatuun tukeen ammatillisessa
kehityksess3 ja tyénhaussa.

Liite 10. Mitd muuta haluaisit sanoa (111 kysely)

Aivan mahtava valmennus! Suosittelen vahvasti kaikille ja neuvoloissa pitaisi jakaa tietoa vanhemmille tasta valmennuksesta ja sen olemassa olosta.

Aivan mahtava valmennus, jonka ansiosta paluu tdinhin oli sujuva kun omat ajatukset tulevasta olivat selkeat.

Aleksanter on ollut tosi mukava Ja ammatilainen vaimentaja. Olen saanut hyodyllisia vinkkeja tainin palamiseen. Toihin paluu on ollut suunitelmien mukainen.

Aleksanterille iso kiitos ohjauksesta ja avustal Han oli tassa kaikkein paras.

Aloitan uusissa hommissa eri tydnantajalla ja tehtavassa 2.1.23. Tasta valmennuksesta oli rutkasti hyotyal

Antoisa valmennus takana mukavan valmentajan (Marjut Vaaralan) velamana. Ryhmakin oli mukava!

Aurakoulutuksen Suvi Halttu oli mahtava valmentajal Han |6ysi kaikesta positiivisia puolia ja huomasi minusta sellaisia vahvuuksia, joita en ollut itse osannut edes ajatella vahvuuksiksi.
Aurakoulutuskeskuksen Suvi ol aivan loistaval En olisi iiman hanta varmaan talla hetkella toissa. Tama on aivan loistava konsepti, jonka tulisi olla jokaisen perhevapaalla olevan saatavilla vakituisesti.
Uskon, etta aitien tyollistyminen |ahtisi nousuun.

En ymmarra taman valmennuksen pointtia. Oli aivan hySdyton. Puhelimessa toinen selvasti kirjoittaa koneella samaan aikaan ja on todella poissaoleva. Samat asiat kysytaan uudelleen ja uudelleen.
Tauot yli 2min ennen kuin tulee jokin ymina siinen mita olin kertonut (kylla, otin aikaa). En kylla saanut apuja mihinkaan suuntaan. En voi suositella.

Erinomainen valmennus! Kiitos kaikestal

Erittain ammattitaitonen ja kaikin puolin niin paras valmentaja (Outi), jonka kanssa oli helppoa ja mislekasta tydstaa omaa tilannettaan. Vertaisporukka oli myas aivan mahtava. Olen suositellut tata
kaikille ystaville, jotka ovat yhiaan samanlaisessa tilanteessa.

Erittain hyva valmennus. Sai seka konkreettista apua hakemukseen, cv:n ja Linkedinnin parissa mutta my6s hyvia ajatuksia mihin voimavaroja keskittaa ja mita seurata. [Iman tata ei tydelamaan
siirtyminen olisi minulla ollut yhta nopeaa ja sujuvaa. 1so kiitos valmentajallell

Erittain hyddyllinen ja monipuclinen valmennus. Ohjaaja oli asiantunteva ja innostava seka kiinnostunut minun ja ryhmassa muiden tilanteista. Sain henkildkohtaista ohjausta ja kein sen erittain tarkeaksi
ja ohjaus motivol minua eteenpain.

Erittain hyddyllinen ja mukava kokemus tamal

Erittain hydadyllinen valmennus selkeytti omia ajatuksia ja helpotti siiftymista takaisin tydel@maan. Suosittelen kaikille samassa elamantilanteessa oleville!

Erityisesti ryhmavalmennus oli antoisa ja itsevarmuutta antava. Vaikka varsinaista uutta tiedollista asiaa ei tullutkaan, niin muiden vanhempien kanssa asian aarella oleminen oli voimaannuttavaa
Yksilovalmennuksessa oli hyotya siita, etta mielessa pydrineet sekavat ajatukset uraa kohtaan jasentyivat ja selkiytyivat. Kiitosl

Erityiskiitos erittain hyvalle vetajalle, Pekka Vaisaselle. Hanen kanssaan oli todella miellyttavaa kayda vaintoentoja 1api ja han oli todella motivoiva ja helposti lahestyitava inminen. Hanesta myds
huomasi, etta asiat kiinnostaa ja han osasi todella hyvin ajatella asioita eri nakokulmista.

Hakeuduin perhevapaalta tydelamaan hankkeeseen koska halusin vaintaa alaa, en vain tiennyt mita [ahtisin opiskelemaan. Aurakoulutuksen Suvin avulla 16ysin itselle uuden sopivan alan, haimme
kouluun ja paasin sisaan. Mahtava valmennus mista minulle oli enemman hydtya kuin olisin ikina osannut kuvitellakkaan! Kiitos siis siita!

Hakeuduin valmennukseen koska en ollut varma mita halusin hoitovapaan paatyttya tehda. Sain valmennuksesta intoa ja motivaatiota. Tehtyani erilaisia persoonallisuus- ja tydsopivuustesteja,
inspiroiduin ja sain selville mita halusin tehda. Hain sen johdosta koulutukseen johon paasin ja nyt olen suorittamassa koulutusta yhtelstydyrityksessa johon minut toivon mukaan palkataan
koulutusjakson paatyttya. Kaikki kiitos innostavalle valmennukselle jonka mydta paasin elamassa eteenpain ja uudelle uralle

Haluan viela kiittaa valmennuksesta inanaa Annea. Hanen kohtaamisensa oli mielettdman merkityksellista ja antol minulle paljon tukea ja tsemppia jannittavaan elamanvaineeseen.

Hanke antoi varmuuttaa omaan alanvaihtoon ja sita kohti etenemiseen

Hanke nostatti esiin vahvuuteni ja itsevarmuuteni tyéhon palaamiseen littyen. Vertaistuki avasi nakemyksiani. Hanke avasi uusia nakemyksia ja mahdollisuuksia tydn ja perhe-elaman
yhteensovittamiseen. Urapolun suunnitteleminen yhdessa valmentajan kanssa oli antoisaa. Kiitos Marjutl

Huippu konsepti tamal Yhdistetty yksild- ja ryhmavalmennus seka toteutus hybriding toimivat erittain hyvin.

Huippu valmennus &
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hyva hanke ja hyva valmentaja

Hyvaa tsemppausta ja tyokaluja sain.

| am very grateful join this career coaching. It helps me a lot to know my strength, improve my confidence, and know how to build my future career.

lhana ja osaava valmentajal

Ihana lamminhenkinen valmentaja ja sain paljon itsevarmuutta tulevaisuutta ajatellen. Sain vahvuuksiani kartoitettua ja cv:n rakennettua niin etta olen positiivinen tulevasta tyonhausta
Ihania, aitoja kohtaamisia. Oltiin aidosti ymmartavaisia ja auttavaisia. Ystavallista ja joustavaa palvelua.

Innostava kouluttaja ja hyodyllinen koulutus kaiken kaikkiaan.

Iso kiitos perhevapaalta tyoelamaan -valmennuksesta. Tama valmennus avasi silmiani ja auttoi ymmartamaan mita haluan tulevaisuudelta. Selkeytti ajatuksiani opiskelujen suhteen seka
tydelamaan palaamisesta. Tama valmennus oli juuri se mita tarvitsin, Kiitos Suville.

Iso kiitos Suvi Haltulle Aurakoulutukseen!

Iso kiitos Suville! Mahtava persoona ja tsempannut koko valmennuksen ajan.

Iso kiitos Tiina Saariselle!

Iso kiitos tdlle hankkeellel Tama oli hyva katkaisu kotona olemiselle, ohjasi ajatuksia takaisin tydelamaan ja sita kautta sal itse haettua uusia t6ita.

En ehka saanut sita mita luulin tasta saavani, sainkin paljon enemman! Uuden tyopaikan ja nyt vasta suunta onki auki ja ylospain!

Mahtava hanke, jossa kuuli ja naki muita samassa tilanteessa olevia vanhempia (ldhinna itejd) ja sitd kautta sai taas omaan ajatusmaailmaan lisaa tuultal

Iso kiitos!

Iso kiitos valmentaja Anne Korpelallel Han kulki Iammolla, asiantuntevuudella ja lasnaololla lapi tata matkaa kanssani.

Iso kiitos!

Iso kiitos!

Iso Kiitos! Apu ja tuki oli todella tarpeellinen ja minut huomioitiin yksiléna. Patistettin muttei painostettu, aivan mahtava tunne jail

Kaipasin valmennukselta I3hinna rohkaisua, itsevarmuuden lisdamista ja tukea omien vahvuuksien tunnistamiseen, ja sitd sainkin.

kannattaa paremmin tuoda esiin kohderyhma valmennukselle. Laakarina tunsin oloni melko ulkopuoliseksi. [Imoittauduin mukaan, koska laakari mainosti valmennusta instagramissa.
Kiitokset hankkeesta ja tuokaa se myos Kokkolaan. Monille olis varmasti hankkeesta hyotya.

Ja voin toimia hankkeen suosittelijana.

Kiitokset Pekalle antoisista valmennustapaamisista ja kaikesta tsemppauksesta ja avusta tulevaa tyéllistymistani edistdmiseksil &

Kiitokset valmennuksesta

Kiitoksia hyvasta valmennuksestal

Kiitoksia, ja hyvaa jatkoa teilla valmentajalle ja jaksamista.

Kiitos

Kiitos

Kiitos

Kiitos

Kiitos

Kiitos :) kiva ohjaajal (Marjut V.)

Kiitos aivan mahtavasta kurssistal &

Kiitos Anna Niemiselle erinomaisesta valmennuksesta. Ryhmakerrat ja yksilokerrat olivat huippu hyvia, ja antoivat paljon evaita tyoelamaan palaamiseen ja tyonhakuun. Vastaava
jarjestelma kuin tAma hanke oli kuuluisi olla automaationa mahdollisuutena kaikille perhevapaalta tydelamaan palaaville. Kiitos Anna viela kaikestal

Kiitos avustal

Kiitos avusta. Todella tarpeellinen palvelu.

Kiitos erittain onnistuneesta valmennuksesta, josta sain tukea juuri niihin asioihin jotka itsestani tuntuivat hankalilta Valmentaja auttoi minua aivan uudella tavalla huomaamaan omat
vahvuuteni ja kiinnostuksenkohteeni, ja samalla oysin itselleni vahvan oman suunnan johon pyrkia tydelamassa. En voisi olla tasta kiitollisempil

Kiitos Hoivatie ja Merja Jarvela

Kiitos hyvaata ja kattavasta valmennuksesta

Kiitos hyvasta koulutuksesta

Kiitos hyvasta valmennuksestal Selkeytti omia ajatuksia tulevan tyoelamaan palaamisen osalta. Valmennuksen innoittamana alan hakea pian uusia toita ja haen myos opiskelemaan
Kiitos ja hyvaa jatkoal :)

Kiitos kannustavasta ja voimavarakeskeisesta kohtaamisesta

Kiitos kovasti!

Kiitos kurssista ja mahdollisuudesta keskustella ja purkaa tuntemuksia ammattilaisen kanssa omasta tyotilanteestal Monet naiset ovat heikommassa asemassa tyomarkkinoilla
perhevapaiden jalkeen ja he tarvitsevat sparrausta. Tyomarkkinat eivat ole t3ssa asiassa laheskaan tasa-arvoiset, joten on hyva, efta naisille suunnataan rahoitusta taman tyyppisiin
koulutuksiin.

Kiitos luottamuksellisesta valmennussuhteestal On ollut iso juttu voida sanoa rohkeitakin omia ajatuksia aaneen ja efta hei olen hyva tassa ja tassa

Kiitos mahdollisuudesta osallistua valmennukseen! Tasta on ollut todella paljon hydtya ja opintosuunnitelmat ovat selkiytynest

Kiitos mahdollisuudesta osallistua valmennukseen. Sain siita selkeytta omiin ajatuksiini. Tama on todella tarkeaa, jatkakaa naita valmennuksia ja hyvin matalalla kynnyksella aiteja mukaan.
Kiitos mahtavasta mahdollisuudestal

Kiitos mahtavasta valmennuksestal Tama on ollut rikkaus ja toivon, etta tallaiselle valmennukselle on tilaa myés tulevaisuudessa

Kiitos Maija.

Kiitos Marjut-ohjaajalle ja koko kivalle ryhmallel

Kiitos Martille erittéin asiantuntevasta ja laadukkaasta valmennuksestal

Kiitos Merja ja Pikkuduuni

Kiitos minua valmenneelle henkildlle. liman hanta olisin hukassa.

Kiitos ohjauksesta.

Kiitos paljon Outi Olkkolalle vahvistuksesta ja tuesta omien jatko-opintojen suhteen.

Kiitos paljon Suville Aurakoulutukseenlll

Kiitos paljon valmennuksesta. En olisi yksin saanut aikaiseksi pohtia nain hyvin vaihtoehtoja.

Kiitos paljon, olen iloinen efta paasin mukaan koulutukseenl Koin sen antavan vahan lisda varmuutta ja tarmoa hakemiseen.

Kiitos Pekalle inhimillisesta ja tyoelamalahtoisesta otteestal

Kiitos Pekkal Mukava valmentaja -)

Kiitos Roosa hienosta valmennuksestal

Kiitos Sannal

Kiitos Suvi ja Aurakoulutus <3

Kiitos suvi kaikesta @

Kiitos todella paljon, oli erittain hyva ja tarkea valmennus. Sen ansiosta sain uuden, upean ja hyvan tyon, joka vastaa koulutustani ja jossa viihdynl!

Kiitos tsemppauksesta ja toivon valamisesta tulevaisuuden tyollistymisen suhteen.

Kiitos tasta koulutuksesta, tasta oli minulle ja perheelleni erittain paljon tukea ja apual

Kiitos téasta upeasta hankkeestal Erityiskiitos Hanna Hirvoselle Kuopioon.

Kiitos upeasta valmennuskokonaisuudesta. Minut kohdattiin yksilona ja perehdyttin minun tarpeisiini, osaamisiini jJa haasteisiin. Upea hankes!

Kiitos valmennuksestal

Kiitos valmennuksestal Suvi on todella taitava ja ihana valmentaja. Han vel valmennuksen aihetta eteenpain, mutta samalla kohtasi minut aitina ja ihmisena ymmartaen
ja joustavasti. Suvi naki minut kokonaisuutena ja osasi nostaa niita asioita minusta esille, jota juuri tahan uuteen tychoni tarvitsi nostaa. Suvin apu tyopaikkaa hakiessa
oli ihan ehdottoman tarkea asiall

Kiitos valmennuksestal Yksilovalmennus ol todella hyddyllista ja silmia avaavaa, mutta ryhméavalmennus kaunistelematta ajan haaskausta.

Kiitos valmennuksesta, erittain tarkeaa oli jatkon suunnittelussa perhevapaan jalkeen

Kiitos valmennuksesta, joka antoi itseluottamusta ja evaita tydnhakuun. Hakemukseni ja cv:ni ovat nyt paljon paremmat.

Kiitos valmennuksesta, se on jasentanyt ajatuksiani tyoelamasta ja tulevaisuudestani. On ollut hienoa kartoittaa vahvuuksia ja keskustella niistal Valmennus on myos
siirtanyt ajatuksia tyoelamaan paluuseen ja kasvattanut ammatillista itsetuntoa.
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Kiitos valmennuksesta, siita oli suuri apu omia vahvuuksia kartoittaessa ja sopivia aloja etsiessa.

Kiitos valmennuksesta. Anne oli loistava valmentaja. Sain paljon tukea haastavassa ja sekavassa tilanteessa. Valmennuksen aikana tulin irtisanotuksi yt-neuvottelun tuloksena. Sain paljon
apua ja selkeytysta tydnhakuun ja osaamisen kirkastamiseen seka opinto- ja urasuunnitelmiin.

Kiitos valmennuksesta. Keskustelut valmentajan ja muiden vanhempien kanssa olivat avartavia.

Kiitos valmentajalle luottamuksellisista, syvallisista ja aidoista keskusteluista ja nakokulmista. Vertaistukiryhmat oli mainiot, harmillisesti en paassyt joka kerralle mukaan. Olisin ehka kaivannut
lisaa konkreettisia vinkkeja perheen ja tyoelaman yhdistamiseen. Ei itselle ehka taysin ajankihtainen valmennus.

Kiitos valmentajalle, sain tyonhakuasiakirjat kuntoon ja valmiuksia hakea toita sitten kun aika on!

Kiitos vertaistuesta ja tsempeista. Hyvia kaytannon vinkkeja tuli saatua ja uskea itseen ja omaan tyollistymiseen.

Kiitos vield kerran Turun Aurakoulutukselle/Suvi Haltulle voimaannuttavasta valmennuskokemuksesta ja konkreettisesta avustal

Kiitos vield upeasta hankkeestal Tama pitaisi olla jokaisen perhevapaalaisen kaytettavissa automaattisesti. Jokainen hyotyisi

Kiitos!

Kiitos!

Kiitos!

Kiitos!

Kiitos!

Ktos!

Kiitos!

Kiitos!

Kiitos!

Kiitos! Mahtava valmennus!

Kiitos! Oli itsetuntoa nostava valmennus!

Kiitos! Olin valmennuksessa juuri oikeaan aikaan ja valmentajani oli kuin minulle tehty. Olen todella tyytyvainen lopputulokseen. Sain kaiken mita tarvitsin.
Kiitos! Tedella hyva valmennus. Sain tietoa, varmuutia ja uusia ajatuksia. Suesittelen mielellani myos muille.

Kiitos! @

Kiitos, asioiden sancittaminen &3neen selkeyth niita paljon!

Kiitos, ettd sain olla mukana hankkeessa. Sain todella hyvaa valmennusta ja sen my&ta opin tunnistamaan ja sanocittamaan osaamistani, mika loi itsevarmuutta tydnhakuun. Tarkea tuki
tydelamaan palaamisessa. Toivottavasti taman kaltaista palvelua tarjotaan myds tulevaisuudessa.

Kiitos, etta tallaista jarjestetaanl Arvokasta ja hyodyllista tukeal

Kiitos, olen todella tyytyvainen valmennukseen.

Kiitos, tama valmennus oli minulle todella sopiva ja tuli taydelliseen aikaan kun olin juuri hakemassa toita.

Kiitos, valmennus oli aarettoman hyval

Kiitos.

Kiitos. Inana valmennus ja valmentaja Merjal

Kiitos. Suunnitelmani eivat juuri muuttuneet mutta sain selkeytta ja tukea omille pohdinnoilleni ja itsevarmuuteni tyoasioiden suhteen parani.

Kiitan Annaal Hieno ihminen tehtdvassdan. Osaa |6ytaa tarvittavia yhteystietoja ym

Kirkasti omia ajatuksia ja tulevaisuuden suunnitelmia. Sain tukea ja rohkeutta toteuttaa oman nakdista tulevaisuutta opiskelujen suhteen. Iso suositus kaikille perhevapaalla oleville!
Kokonaisuus oli erittain hyodyllinen ja harvoin saa vastaavaa mahdollisuutta miettia uudelleen omaa tyouraansa. Osallistujien omia vahvuuksia olisi voinut ehka hyodyntaa viela
enemman. Itse pidin LinkedIniin liittyvan koulutuksen ja muillakin olisi varmasti ollut annettavaa. Ryhmatapaamiset olivat myos hyvia ja oli mahtavaa oppia ja jakaa kokemuksia
samassa eldmantilanteessa olevien kanssa. Kiitos vield Taralle mahtavista 1-2-1-keskusteluista ja kannustuksestal

Kokonaisuus varmasti toimii hyvin uutta tyota tarvitsevalle henkilolle, joka tietaa millaista tyota haluaa tehda. Alan vaihtajalle tyokaluja ei hirveasti tullut. Olisin kaivannut apuja, millaisiin
tyotehtaviin osaamisellani voisin hakeutua, mitka ovat vahvuuteni, mihin tyohon sopisin jne.

Kokonaisuutena tykkasin valmennuksesta. Sain paljon hyvaa ohjaista ja neuvoa omaan tilanteeseeni.

Kotona ollessa minusta siirtyy jotain sivuun uuden roolini my6ta, valmennus piti pinnalla tarkeita asioita, jofta en unohtaisi itsedni. Tydmina on kuitenkin vahva ja merkittava osa meita
Kiitos, sain tukea, kannustusta ja tydkaluja

Kouluttaja Suvi Turun Aurakoulutuksesta on aivan mahtava tyyppi ja kertakaikkiaan hyva tyossaan! Ehdottomasti suosittelen koulutusta tutuilleni. Koulutuksen kesto ajallisesti
mielestani melko sopiva.

Koulutus oli hyédyllinen ja oli hienoa voida keskustella tyllistymisasioista seka perhe-elaman yhdistamisesta tydelamaan.

Koulutus paivitti tydnhakutaitoni ja -materiaalini timan paivan tasolle. Sain koulutuksesta itsevarmuutta ja hyvan sparrailuporukan

Loistava valmennus kokonaisuudessaan. Eniten sain hyotya yksilokeskusteluista valmentajan kanssa

LOISTAVA VALMENNUSKOKONAISUUSI YKSILOLLINEN, OMAT TARPEET HUOMIOIVA OTE JA KANNUSTAVAIl

Lammin kiitos omalle valmentajalleni my&tatunnosta, tsemppauksesta, kannustuksesta, eteenpain tydstamisesta ja siita, etta uskoit minuun silloin kun en itse uskonut. Valmennuksen
kautta sain uskoa siihen, etté parjaén pitkan perhevapaan jalkeen viela tydelamassa ja minulla on vahvuuksia ja taitoja, joita voin hyddyntaa tydelamassa.

Lammin kiitos valmennukseen paasemisesta ja suuret kiitokset Aleksanterille ;)

Lampimat kiitokset!

Mahtava ohjaaja

Mahtava valmentaja ja sain todella paljon hyotya valmennuksestal

Maija Mansikalle kiitokset tuesta ja myotaelamisesta hankkeen aikana.

Minulla oli erinomainen valmentaja, joka valoi minuun uskoa ja kannusti tyénhaussa. Se oli térkeinta, kun valmistauduin tydnhaun aloittamiseen. Myds konkreettinen apu esim. CV:n
paivittamisessa ja hakukirjeen laatimisessa oli kullanarvoista.

Minulle on tullut yllatyksend, kuinka rankkaa pienten lasten arjen ja heltisen tydn yhdistdminen on. Ehka valmennuksessa voitaisiin painottaa silhen omaan jaksamiseen liittyvia asioita
Minusta valmennus oli hyva kokonaisuus, joka auttoi palauttamaan uskon omaan osaamiseen ja kyvykkyyteen. Koin erittain hyodylliseksil

Niemisen Anna on upea ja empaattinen valmentaja, jonka ohjauksessa on mielellaan. Han osaa kuunnella ja haastaa ajatuksissa. Suurkiitos Annallel

Ohjaajat olivat projeklissa aivan manhtavia ja asiantuntevia

Qikein hyva koulutus, josta sai paljon tietoa ja ennen kaikkea tsemppid. Tasta oli iso apu fyGhonpaluussa ja uuden uran suunnittelussa. Loistava koulutiaja, suuri kiitos myds hanelie!

oikein kattava valmennus ja hyvin kaytiin Iapi juuri ne asiat mitka itselle tarkeita, el mitaan turhanpaivaista asiaa. Paljon ajatuksia mita voisi alkaa tehda etta oma urapolku alkaisi kun perhevapaat loppuu.
Olen kiitollinen kaikesta ja koin I6yt&aneeni oman polunl:)mahtava kokonaisuus ja ihana Anna-ohjaajal Tarkea nivelvaihe jossa sai tukea ja perehdytysta omiin vahvuuksiin. "Tee sitd mille sydamesi laulaa"-uuso
mottoni jolla jatkan elamaa tasta eteenpain. Syva kiitos tasta Hoivatie:)

Olen niin onnellinen siita, etta sain juuri taman valmentajan itselleni. Toivottavasti kaikki, ketka taman valmennuksen 16ytaa, saa yhta hyvin apua asieinin, kuin itse sain.

Qlen saanut uravalmennuksesta uusia evaita tydelamaan, joten olen kokenut valmennuksen hyddylliseksi.

Olen tedella kitollinen etta sain tukea ja apua taman kautta. En tieda olisiko oma polkuni iiman tata auennut nain hyvin.

Olen todella tyytyvainen valmennukseen ja siita on ollut suurta apua

Olen tyytyvainen, etta sain puhua ja tulin kuulluksi.

olen tydskennyt vakituisena kapungin lastensuojelussa 11vuotta. iman tallaista valmennusta en olisi saanut tukea mistaan miten edeta urallani mielekk&aseen suuntaan, koska en voinut hakeutua
tyévoimatoimiston asiakkaaksi. nyt minulla on todella selkeat suunnitelmat koulutukseni ja elamani suhieen. olen saanut huikeasti lisatietoa, apua, tsemppausta ja tukea. ja 16ytanyt itseni uudelleen niin
tyontekijana kuin itsenani, kaikki taman valmennuksen ansiosta.

Oli hienea jutella ammattilaisen kanssa omasta tyGpaikasta ja tulevaisuuden suunnitelmista

Qli hyva valmennus. Se valmisti itsea tahan nykyiseen eli tyon aloitukseen/ty6ssa kaymiseen. Sain sen tarvittavan sysayksen, kun ei ollut sita taysin samaa entista tydpaikkaa mihin palata.(firma meni
konkkaan)

Nyt olen tyytyvainen, olen mennyt askeleen eteenpain ja sita halusin. ) kiitos!

Qli hyédyllinen, antoi tukea pernevapaalla.

Oli hyédyliista peilata ajatuksia valmentajan kanssa. Tiina on erittain tarkka ja empaattinen ja hyva keskustelija. Kiitos.

Oli mielenkiintoinen valmennus ja hyva valmentaja

Oli mukava sparrailla valmentajan kanssa omaa tilannetta, sanoittaa omaa osaamista ja omia vahvuuksia, seka jutella rynmalaisten kanssa. Harmi ettemme nahneet livena valmentajan tai ryhman kanssa,
mutta yhteen ryhmalaiseen tutustuin

Qli todella tarkeaa, efta oli keskusteluja valmentajan kanssa. Oli inanaa, kun han kuunteli ja esitti my&s omia nakékulmiaan asioihin. Nain ne omat suunnitelmat selkiintyivat, kun niista paasi keskustelemaan
kahdestaan.

Olisi ollut mukava tavata muita aiteja ja isia, mutta koska korona ei niin fapahtunut. Mutta oll mukava keskittya tyoelamaan ja miettia tulevaa

Qlisin kaivannut valmennukseen selke2mpaa punaista linjaa. Nyt melkein puolet tapaamisten ajasta meni hukkaan valmentajan hdptellessa turhia. Edellisen kerran lopussa olisi voitu jo sopia seuraavan
kerran teema ja antaa siinen liittyen jokin "kotitehtava", jonka tiimoilta jatkaa keskustelua. Nyt valmennus oli omaan makuuni liian Ioyha, odotettiin etta minulla itsellani olisi ollut ajatus, mita tarvitsen ja
valmentaja olisi ollut juttukaveri, jonka kanssa kayda suunnitelmiani Iapi. Nyt kun olin jo aktiivisesti tyostanyt aihetta itsekseni ennen valmennusta, tuntui etta olin umpikujassa. Minusta tuntui etta minulta
odotettiin, etta mina itse paatan ja suunnittelen valmennuskertojen aiheet ja sisallon. Ymmarran, ettei vaimentajan tarkoitus ole antaa vastauksia, mutta olisin kaivannut enemman suunnitelmallisuutta
valmennukseen. Lisaksi olisin toivonut vaimentajalta parempaa osaamista yritysasioihin. Nyt chjeena oli katsoa asiaa itse netista, koska kaikki tarvittava tieto on siella. Oli valmennuksessa hyvaakin. Pidin
nettimateriaalista, ryhmatapaamisista seka cv ja fy6hakemus kerroista.

Olisin toivonut selkeasti henkildkohtaisempaa apua. Alkuun tuli jotain uutta tietoa tydnhausta ja webinaarit olivat hyddyllisia, mutta ryhmatapaamiset seka yksilétapaamiset eivat kauheasti tuoneet minulle evaita
tyénhakuun.

Oma ohjaaja oli todella ihana, ymmartavainen ja luotettava joka kuunteli ja halusi ymmartaa minua j a ajatuksiani seka sopivasti haastoi miettimaan asioita
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Omalla kohdallani valmennus toi varmuutta siinen etta olen oikealla alalla mutta haluan lisakouluttautua. Aikataulu on viela avoin silla olen uudestaan perhevapaalla

Omalle kouluttajalle suuri kiitos kaikesta avusta ja vaivannadsta @

On ihana, etta tallaista valmennusta jarjestetaan, joka on raataldity asiakkaan omiin tarpeisiin Kaikkien pitaisi paasta tallaiseen palveluun jo peruskoulun jalkeen.

On tarkeaa tukea kotona olevia aiteja urasuunnitelmissa. Valmennus antoi lisaa itselucttamusta ja selkeytti omia urasuunnitelmiani

Opin tekemaan hyvan CV'n ja tyohakemuksen. Ehdin tehda yhden mieluisaan paikkaan ja sain tyopaikan. Oli todella hyodyliista pohtia omia vahvuuksia, kiinnostuksen kohteita ja miettia mita haluaisi
tulevaisuudessa tehda.

Palaute lomakkeesta, kysymysnro 16: Olisin halunnut valita useamman vaihtoehdon, mutta se ei ollut mahdollista. Olen kiitollinen Perhevapaalta tydelamaan-valmennuksen kannustavasta otteesta. Sain hyvia
vinkkeja, mutta en valttamatta sellaisia konkreettisia, jotka auttaisivat minua tyollistymaan

Paljon hyvaa asiaa tuli, mutta aika monessa tapaamisessa myds samoja asiota uudestaan. Minun olisi pitanyt alusta asti alkaa pitaa tapaamispaivakirjaa, minka hoksasin vasta nyt viimeisilla kerroilla. Tahan
olisi voinut valmentaja vinkata ja myds han olisi veinut pitaa paivakirjaa, niin emme olisi puhuneet samoista asioista aina uudestaan ja uudestaan. Tuntui, etta kasiteltavat asiat hieman pomppivat sinne ja tanne
ja valmennukset olivat silta osin poukkoilevia. Paljon hyvia vinkkeja kylla tuli (naista osa jo unohtunut kyllakint), mutta mieleni olisi kaivannut jotain jasentelya vield. Kiitos kuitenkin, hyva olil

Pekka oli hyvin ammattitaitcinen ja mielyttava. Olisi ollut kiva, jos olisin voinut kertoa hanelle, etta sain tyGpaikan.

Perhevapaalta tydel2maan -valmennus oli loistaval Sain rohkeutta vaihtaa alaa ja sain apua koulupaikan valintaan. liman valmennusta, en olisi varmasti uskaltanut lahte opiskelemaan uutta.

Sain kivasti tietoa lisokoulutusmahdillisuuksista ja ajatuksen video-CV:n tekemisesta. Valmennus kaynnisti ajatusprosessin, jota tarvitaan, jotta omassa mielessaan alkaa ajatella tydelamaan siirtymista. Olen
ollut Iahes kahdeksan vuotta kotona, niin hyva aloittaa henkinen vaimistautuminen tyénhakuun ja tyelamaan jo ajoissa.

Sain konkreettista apua ja henkista tukea tyGelamaan paluuseen. Kiitos!

Sain konkreettista apua, hain opiskelemaan ja 10ita ja paasin molempiin.

Sain tietoa osa-aikaisten téiden mahdollisuudesta ja vauva voi jaada kotiin kun aloitin suunniteltua ailempaa seka opetustyon etta tontorin tutkinnon,

Sain koulutuksesta ihan hyvia kaytannon vinkkeja. Ryhmatapaamiset olivat mukavia.

Sain omia suunnitelmia selkeytettya ja IGysin sen my6ta tyopaikan aiemmin kuin olin ajateliut.

Sain tukea ja apua oman osaamiseni kartoittamiseen ja tunnistamiseen, jotta hahmottaisin paremmin missa olen hyva ja mita haluan tulevaisuudessa tehda. Sain itsevarmuutta ja vahvistusta ajatuksilleni ja
mahdoliiselle uudelle ura- ja opiskelupolulle. Kiitos valmennuksesta, se |aittoi ajatustyon likkeelle ja tuli juuri hyvaan aikaan!

Sain valmennuksesta paljon apua ja hyvia vinkkeja uralla efenemiseen. Olen erittain tyytyvainen, etta sain osallistua valmennukseen.

Sanoin unelmani daneen ja se toteutui

Se on tosi kiva ja autaa minulle hyvin ja sain hyvia tietda

Suosittelen tata vaimennusta. Sain paljon apua omien vahvuuksieni tunnistamiseen, Linkedinin kayttoon, CV:n ja tyohakemuksen tekemiseen/laatuun seka vinkkeja itse tydhaastatteluun. Sain tyopaikan ja voi
olla, etta talla vaimennuksella oli siihen vaikutusta kun hakemukseni olivat hyvat ja haastattelussa osasin sanoittaa csaamiseni ja vahvuuteni. Kiitos Hanna ja Mariti Joensuustal

Suuret kiitokset saamastani tuesta ja kannustuksestal Valmennus on vaikuttanut tulevaisuuteni, rohkaissut minua ja antanut minulle paremmat valmiudet tyGelamaan palaamiseen. Pekka Vaisasen kanssa on
ollut ilo keskustellal -)

Suurkiitos ihanalle ja energiselle Suville. Suvi on kuin tehty tahan tydhén-> Lammin kohtaaminen ,tsemppi ja tietotaito vailla vertaa. Aina I6ytyy ratkaisuja, empatiaa ja ideoita. Suosittelen lampimasti tata inan
kaikille perhevapailta tyGelamaan palaajille @

Suvi Halttu on oikea ihminen oikeassa paikassa ja kohdallani vield kaiken lisaksi cikeaan aikaan!

Suvi Halttu on oikeassa paikassa. Kurssi oli juuri mita tarvitsin. Auttoi selkeytiamaan ajatuksia vaikka toistaiseksi vanhaan tySpaikkaani palasinkin. Sain cvon, linkedi
ammattikorkeassa, mietimme yhdessa manhdollisia vaihtoentoisia tyopaikkoja. Suvi muistutti myds oman hyvinvoinnin vaalimisesta ja aionkin hakeutua tySterveyden juttusille ihan ennaltachkaisevasti
Suvi Halttu on paras tyoelamaan liittyva valmeniaja, mita olen koskaan tyoelamassa kohdannut ja niita on ellut monia.

Suvi Halttulle taydet pisteet vaimennuksestal Han on ammattitaitoinen, empaattinen, loistavat vuorovaikutus- ja tietotaidot omaava inminen. Sain uskoa omiin kykyinini ja varmuutta siinen, etta parjaan
tydssani. Lisaksi sain vinkkeja ja tietoa, mita muita mahdollisuuksia minulla voisi olla tydelamassa. Tama valmennus kannatti kaydal

Suvi Haltun vahva ammattitaito ja kyky toimia inmisten kanssa jatti suuren vaikutuksen.

Suvi Turun Aurakoulutuksesta on aivan mahtava uravalmentajal Olen suositellut valmennusta kaikille iti-ystavilleni. Toivon, efta hanke saa lisarahoitusta valtiolta

Suvilla on ollut todella suuri ja tarkea vaikutus omaan fillikseeni ja uskooni tyollistymisen suhteen. Suvi best!

Suvilla on suuri ammattitaito, empaattinen ja osaava valmentaja. Iso kiitos hanelle

Taas ei kysytty mitaan siit mita vaimennuksesta sain. Opin omia vahvuuksia ja itsen markkinointia ja oman jaksamisen jarjestamista ja tydhaastatteluun ja hakemuksen hoitamista. Erittain hyadyllinen.
En halunnutkaan mitéan muita tyotidmyys tai kurssitusvinkkeja

in making my professional decisions. She is an excellent adviser and coach.

This is a very good service. Thank you so much

Tiinan kanssa oli heti helppo tulla toimeen ja tykkasin kovasti hanen tavastaan valmentaa.

Todella asiantuntevaa apua josta ol itselleni paljon hydtya uusien tydmahdollisuuksien nakemiseen ja omien taitojeni ymmartamiseen.

Todella hyva koulutus ollut ja saanut minulle paljon voimavaroja miten tulla yhdistamaan yksinhuoltajaaidin arki ja tydelama ja uskoa omaan itseensa aiti roolin ulkopuclella

Toivoin efta tavoite maariteltaisiin selvemmin, nyt “kaikki on mahdollista saada mita apua toivot® oli liian ymparipydrea ja tapaamiset eivat millaan lailla tukeneet etenemista suunnitelmissa

Toivon tedella etta tasta "raa'asta timantista" pystytaén hiomaan pysyva palvelu kaikille, joilla on vaikeuksia vieda tyd/koulutusuraansa itselle sopivaan suuntaan. Toisin sanoen, &lkaa haudatko tata
kokeilua vaan jatkakaa sen kehittamista. Hyodyt ovat suuremmat kuin siihen kulutetut resurssit

Tosi hyva ja monipuolinen valmennus. Kiitos

Tosi mahtava kokemus ja tuki omiin tulevaisuuden pohdintoihin

Tuhannet kiitokset Suvi Haltulle

Tuki ja kannustus mita sain Anna valmentajalta ja ryhmalta auttoi valtavasti. Léysin itseni taas. Voimaannuin. Yksin en olisi pystynyt nain suuriin muutoksiin kohti uutta ty6ta. Suurkiitos. Tata apua
toivoisin muidenkin aitien ja isien saavan palatessa tydelamaan.

Turun Perhevapaalta tydelamaan hankkeen valmentaja Suvi oli erinomainen tydssaan ja meilla synkkasi hyvin. Han raataloi palvelun taidokkaasti juuri minun tarpeitani vastaavaksi. Sain evaita
mahdolliseen uran vaihtamiseen ja oman osaamiseni muotoilemiseen. Mielellani olisin vield jatkanut hanen kanssaan, koska tydnhakuni jatkuu edelleen.

Tydllistyin uudelle alalle juuri timan hankkeen kautta.

tallainen valmennus olisi tarpeen jatkossa monelle muullekkin. Etenkin jos on ollut pidemp&an perhevapaalla

Tallainen valmennus voisi olla pitempikin. Olisi hyodyllista ja ihanaa, jos rinnalla kulkisi sparraaja ja uskonluoja niin kauan, etta tyo loytyy

Tama on 4. tydvalmennus jossa kayn, ja tama on ehdottomasti paras. Koen etta olen saanut paljon apua uskomaan itseeni ja hyddyntamaan tilanteita. Sisaltd oli samanlainen kun muissa
valmennuksissa, mutta oli yllatys kun suuri ero oli etta nyt kouluttaja aidosti uksoi minuun ja kannusti minut. Sain ensimmaista kertaa 2014 jalkeen oman alan tyokokemusta

Tama on ehdottomasti parempi palvelu, kuin mita TE-toimistosta olen saanut tydllistymiseni tueksi

Tarkeinta oli saada lapsipernearjen keskelle aika ja paikka pohtia omaa tyohon siirtymista ja tyGuraa. Oma kaoottinenkin tunnelma jasentyi ja toinin paluu ja ammatillinen kehittyminen tulevaisuudessa
tuntuu helpommin lahestyttavalta. Aion t6ihin paluun ohella hakeutua tohtoriopintoihin

Tarkeaa tyota ja tama malli pitaisi olla toiminnassa jatkuvastil

Tata palvelua tulisi tarjota jokaiselle neuvolan asiakkaalle. ltse koin myds meniammatillisen yhteistyon hedelmalliseksi.

Vaikea viela sanoa nain alkuun, etta mika hyoty tasta itselle on
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Vain ryhmatapaamisten hankalat ja/tai aika vahalla varoajalla ilmoitetut ajankohdat ja siksi ryhmaan vain kerran osallistumaan paasy jaivat vaivaamaan. Yksilotapaamisten osalta todella

antoisa, hyddyllinen, henkildkohtaista sparrailua sisaltanyt, tyénhaussa persoonan esiin nostattavia yksityiskohtia kuntoon hiova ja vahvuuksien kautta ammatillista itseluottamusta lisaava valmennus

Aluksi tuntui, eften ehka olekaan oikeaa kohderyhmaa, koska varsinaiset tyonhakutaidot minulla on kunnossa. Paljen sain kuitenkin irti, kuten edella jo listasin - kiitos siis, tallaisia palveluita lisaa tarjolle!

vakmennusken myGta opin itsestani uusia asioita, verkkomateriaalit ja videot ym. auttoivat tunnistamaan omia haasteita mutta myos omia vahvuuksia. Sain myos uutta nakokulmaa esim. siihen miten

tyopaikkoja kannatiaa hakea (pillotyopaikat, avoimet hakemukset, omat verkostot jne.). Valmennus "ravisteli” ja heraili ahaa elamyksia.

valmennuksen aikana kartoitimme hyvin emaa tilannetiani ja sain henkilokohtaisia ohjausta juuri sopivalla tavalla

Valmennuksen ansiosta sain itisevarmuutta hakea aivan eri alalta toita, joka on ollut haaveena jo useamman vuoden, mutta vaintaminen 'tutusta ja turvallisesta’ on ollu vaikeaa. Nyt aloitan uudessa fyossa,

uudella alalla johon olen halunnut ja jonka tyoajat sopivat paremmin perhe-elamaan. Taman lisaksi palkkanikin nousee :)

Valmennuksen avulla tulin paremmin tietoiseksi omasta urapolustani ja mahdollisuuksistani . Hahmotan oman osaamiseni ja tyokokemukseni nyt paremmin. Sain itsevarmuutta hakea toita ja kavinkin

kahdessa tyGhaastattelussa. Valmentajan kanssa oli antoisaa jutella kaikista sen hetkiseen elamaan, tyéhdn ja perhe-elamaan, seka maailmantilanteeseen liittyvista asioista. Vaikka en viela vaihtanutkaan

tyopaikkaa tai alaa, tiedan etta se on mahdollista ja osaan nyt rchkeammin hakeutua kohti minulle sopivia tydiehtavia

Valmennuksessa oli mahdollisuutta saada tukea ja tydkaluja tyGhon paluun suunnitteluun, omien vahvuuksien tunnistamiseen ja tulevan koulutusalan valintaan. Myos tyénhaun kaytannoista tuli paivitysta.

En tieda, mista muualta kuin valmennuksesta olisin saanut vastaavaa tukea.

Valmennuksesia oli apua ja valmentaja hyva

Valmennuksesta oli minulle paljon hyotya omien epavarmuuksien ja pelkejen kasittelyssa ja niiden hellittamisessa. LOysin iisestani uusia vanvuuksia ja sain tutustua itseeni "uudelleen”. Pelkasiaan jo se,

efta sai jutella omista huolista auftol tosi paljon. Lisaksi erilaiset tehtavat ja harjoitukset olivat hyvia ja hyddyllisia. Voisin ja olenkin suositellut valmennusta jo monelle muuliekin!

Valmennuksesta olisi saanut enemman irti, jos tapaamisaikoja olisi ollut mahdollista saada toimistotyGaikojen ulkopuolella, jolloin i olisi tarvinnut yrittaa osallistua tapaamiselle samalla lapsesta huolta
itaen.

5ertaisia‘ etenkin samalla alalla olevia jaftai samalla tyonantajalla tydskentelevia, olisi ollut kiva tavata ehka useamminkin

Valmennuksesta sai lisaa intoa ja tukea tydelamaan palamiseen. Rohkaistui hakemaan iGita ja sai mieleisen paikan.

Valmennukset olivat erittain hyodyllisia ja sain niista paljon kaytanndn evaita. Luotan nyt paremmin omaan osaamiseen ja efta olen tarpeeksi hyva hakemaan joitain tydpaikkoja, joista aiemmin ajattelin

niiden olevan liian hienoja minun kaltaiselleni. Naen myds paremmin monipuolisuuteni osaajana ja tunnistan siksi laajemmin tydllistymismahdollisuuksia seka uskallan katsoa tyburaani laajemmin, kuin

aiemmin. Erityisesti itsetuntoon, huijar syndroomaan ja jaksamiseen liittyvat seikat ovat kuitenkin sellaisia, joiden kanssa on jatkettava tyoskenielya terapiassa.

Valmennus antei apua tyollistymiseen ja urasuunnitteluun ja naiden yhteensovittamiseen pienten lasten aitina

Valmennus antoi paljon konkreettisia vinkkeja ja laittol pohtimaan omaa tilannetta.

Valmennus antoi tukea, tietoa ja ennen kaikkea toivoa. Erittain tarkea kokemus!

Valmennus auttoi minua saamaan unelmieni opiskelupaikan, tekemaan rohkeita valintoja tyelamaan paluuseen liittyen ja ennen kaikkea sain ammatillisen itsetunnon takaisin ja varmuutia palata

tyoelamaan jopa suunnittelemaani paluuta aiemmin

Valmennus auttoi suuntautumaan tulevaan tyéhonpaluuseen kannustavassa hengessa.

Valmennus oli aivan huippujuttu. Sain ulkopuolisen nakemyksen omista vahvuuksista ja kannustusta lantea etsimaan muita toita. Viela ei uutta tyota ole 1oytynyt, muita aloitin kevytyrittajyyden ja luotan

siihen, etta uusi paivatyo ytyy viela.

Valmennus oli enemmankin kuin tyGelamavalmennusta, mm. Hyvinvointi oli vahvasti Iasna jokaisessa valmennuksessa

Valmennus oli erittain antoisa ja vaimentaja osasi tukea oikeanlaisella materiaalilla ja omilla esimerkeilla ja omalla kokemuksellaan tySnhaun eri vaiheissa. Valmentaja osasi asettua tilanteeseeni ja antaa

seka vertaistukea, efta kaytannon vinkkeja ja uutta uskallusia tyénhakuun, joten valmennuksella oli ehdottomasti positiivinen vaikutus ty6llistymiseeni.

Valmennus oli erittain hyva/hyddyllinen!

Valmennus oli erittain hyadyllinen ja voin suesitella sita kaikille! Suvi ol aivan huippu valmentaja. Sain todella paljen kenkreettisia vinkkeja, neuvoja, fietoa ja apua. Sain selkiytettta ajatuksia mihin suuntaan uralla seuraavaksi suunnata ja mita kaikkia L4
on. Sain myos siitd mitka ovat ja miten viestia nita ulospain. Sain tietoa lisakouluttautumisesta maisterin tutkinnon osalta, apua CV:n ja Linkedin profiilin vilaukseen seka tietoa perheen ja tyon yhdistamiseen erilaisten
i a ikatyd ratkaisujen kautta mm. itselle uutena tullut hoitorinki malli

Valmennus

Valmennus yodyllinen koska sain sen avulla tydpaikan.
Valmennus oli juuri sopiva ja sain siita kaiken tarvitsemani avun. Sopii fosi hyvin tilanteeseen, kun ei tarvitse ns. kovia tukiratkaisuja. Itsellakin oli ty'upalkka mutta va\mennuksessa selkeytyi tosi hyvin mika itsed kiinnostaa ja mm. omat vahvuudet ja
resurssit. Uuden tyon tydhaastattelussa oli helpompi tueda esille toive aloifiaa osa-: alkalsena]a sain tyopaikan niilla ehdoilla ]ullla halusin. Todella tarp ja Kiitos.
Valmennus oli kaikin puolin hyodyllmen ja se tuli itselle juuri sopivaan saumaan. Nyt olen kerennyt jo kaksi olla ty assd. Koen, etta todella oli apua, vaikka en sita kovin pitkaan kerennyt kiymaan ennen tybilistymista.
istava ja tar Anna oli huippu!
Valmennus oli loistava! Minulla oli selkeat suunnitelmat, mita halusin tehda perhevapaan jalkeen mutta tarvitsin apuja ja hfukaluja niiden toteuttamiseen. Valmentajani oli aivan ihana ja auttoi minua suuresti! V aikana me
taveitteeni ja nyt kun palaan tydelamaan, clen intoa taynna silla nyt tiedan mita teen eiki tanvitse huolehtia i ittelen tata vals ta kaikille Ja towolsln etta kaikilla olisi yhta mahtava valmentaja kuin minulla oli.
Valmannus oli mahlaval Sain selkeyden jo pltkaan mielta askarruttaviin asioihin liittyen koulutukseen ja tyghon. Lisaksi sain i liittyen omiin ja iin, mistd on ollut jo suuri apu tydelamaan palatessani. Valmentaja ofi
. Han osasi i iloliset tarpeet. IGltus‘

Valmennus uli minulle todella oikea aikainen ja hybddyt alivat ittavat. Te-p: il tuesta ja avusm ei minun tapauksessani ollut mitaan hydtya ejka
‘Valmennus oli oman ammatillisen urani kannalta Olin ennen hyvin uupunut ja Ianes faysin Olin vailla suuntaa ja hyvin valmis alanvaihtoon. Valmennuksessa osattiin tarttua nithin

, etta olen voi ja saanut a itselleni alkaa rakentaa ammatti-i Olen ty yny aik; in ja olen enttain kiitelinen saamastani ammatiitaitoisesta tuesta ja avusta. Toivon, etfa
myos muut oleval saavat i paasta saamaan uusia keinoja rakentaa omaa tyopolkua. Lammin kiites viela Ja i i Anna Niemk Quluun
) oli todella i ista ja ista. Sain paljon kaytanna isi HEUVDJE joita oli helppo toteuttaa ja itsetuntoni myos kasvoi. Aura-koulutuksen Suvi oli aivan huippu! -}
\ oli todella hyedyllinen ja inspil ! Olisin kuitenkin toivonut joustoa ja i .Y j minulla ei vain ollut aikaa tehda tehiavia ja edeta niin nopeasti kuin valmennus cli aikataulutettu. Loppua kohden turhauduin,
koska koin, etta en veinut hyddyntaa kurssia taysin.
Valmennus oli todella nyody\lmen ja kiva. Sai vertaistukea ja oli itaitoinen ja pateva. V. ja olisi voinut olla vaikka enemmankin. :D

oli todella . Vi OQuti Olkkola oli ammamtallmnen Jja pystyi hyvin kohdentamaan valmennuksen juuri minun tarpeisiini sopivaksi. Sain konkreetfista apua ja idecita CV:n, ty Ja Linkedin:n paivitia Ja hyvan

poh]an Jatkaa tyonhakua itsenaisesti
Valmannus oli osi hyva ja joustava, opin paljon uutta ja materiaalien avulla pystyin hyvin arvicimaan olia vahvuuksiani ja sita kautta my®s sain idean alan vaihtoon. Jos jotain pitaisi parantaa, sisaltd ofi hieman yleispateva, eli voisi

olla s a ohjausta kork
Valmennus oli tosi hyva ja mahtava mahdollisuus. Itse tulin uuda\laen raskaaksi, joten urapnlun &i viela ole i Koen I:ulterlkln saaneeni hyvat evaat kun tilanne jalleen on ajankohfainen
selkeytti omia omaa i Vi ansiosta pystyin y p ja paasin aan urallani. Oli ihanaa ja motiveivaa, kun valmennuksen iimapiir
oli salliva ja p il sai nakya 'Varmash mulllelﬂn hyodyllinen kuin minulle!
toimi hyvana omiin iin ja a]atuksun jotka olivat vahan suhruigia pitkaan perhevapaan jalkeen
Valmennus vastasi hyvin omia tarpeitani, jotka littyivat oman vahvi: , uusien i urapolkujen kar ja tantojen . Olisin saanut tietea myos monista muista
tyonhakijan tarvitsemista palveluista, jos olisin kekenut taroeelliseksi.
Valmennusjakso oli hyva kokemus.
Valmentaja Anne teki loistavaa tyota ja antaen omien ajatusten jasentyd uusiin sfaareihin. Olen kiitollinen uusista kaytannon vinkeista ja ihanasta fuestal
Vi rittain |a i i
Vi ol hyvin k: |, mita tarvitsin ehka eniten. Valmennukseen lahtiessa ajattelin, etten palaisi reilu vuoteen viela tbihin, multa sitten aloin pohfia uraani tarkemmin. Sam.lman kautta vanhassa tybpaikassa tulikin esinenkildpaikka
hakuun. En saanut sita, mutta rohl:alsmln hakemaan tbita myds muualta ja tein reilu 10 hakemusta. lImam valmennusta en olisi nyt uudessa yrity 3 ja El | Kiitos Pekka @
! otti hyvin h henkildkohtaiset voimavarat seka auttoi minua i omat vah 1 ja osasi ja rohkai vaikeissa hetkissa. Valmennuksen jalkeen koen olevani rohk i koht; tybhaun seka tyoelz

uskon vahvasti etta tyol 'minen onnistuu jossain vaiheessa. Enad se eiole suun ahdlstus iinkuin alussa ofi. Valmennus on erittain tarked osa minun tydlistymispolkua. Haluan kiittaa viela erittain paljon valmentajaani, han on tukenut matkaani paljon‘
Valmentajan tuki auttoi jasentamaan arvoja uusiksi. Taman mybta vaihdoin tydpaikkaa ja E parani h
Valmenlajam {Outi) on eritiain mukava ja ihmislaheinen ammattilainen. Oli aina mukava jutella hanen kanssa Suuret kiitekset valmennuksesta

i oli innokas ja , mika motivoi minua tutki eri tyd- ja
Valmentajani Suvi Aurakou\utuksesta stw nykyisen tydpaikkani joka ei ollut te-foimiston sivuilla avoimessa haussa. Han vinkkasi siita, auttoi CV:n a, antoi vinkkeja ha ja lopulta sain sen tyon!
Voi kunpa olisi Joku joka N

Yksilollinen ohjaus oli fodella hyva ja antoi paljon. Kokonaisuutena itsevanmuus lisaantyi ei tyon hakemisen kynnys ollut enaén niin korkea.
Aaretioman tarpeellinen hanke, kiitos sen toteuttajille!



